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A. OZET

Selguk Universitesi 46 yillik koklii gecmisiyle Tiirkiye'nin en biiyiik bilimsel deger yaratan
kurumlarindan biridir. YOKAK'm kurulma siirecinin hemen ardindan "tabandan tavana" yayilmus kalite
felsefesiyle tiim birimlerinde kalite temsilcilikleri olusturmus ve (kalite.selcuk.edu.tr) sistemi araciligryla
Kalite I¢ Degerlendirme Raporunu hazirlamis ve dis degerlendirme talep eden Devlet iiniversiteleri
arasinda goniillii olarak ilk siralarda yer almistir (2016 Aralik). Kalite sisteminin kurumsal bir yapiya
oturtan Selguk Universitesi, YOKAK'in gelisimine paralel bir bigimde bilisim teknolojilerini kullanarak
veri yonetim sistemi (analiz.selcuk.edu.tr) ve performans 6l¢iim sistemi (anket.selcuk.edu.tr) kurmustur.
Zaman igerisinde sayis1 30'a yaklasan memnuniyet Ol¢iimlerinden elde edilen geri bildirimler, paydas
toplantilar1 ve ilgili kurullardan gelen oneri, istek ve talepler dogrultusunda iyilestirme ve diizeltici
faaliyetlerini siirekli hale getiren Selguk Universitesi, Rektorliige bagli tiim birimler ve 23 meslek
yiiksekokulunda TSE Kalite Yonetim Sistemi Belgelendirme siirecinden basariyla gegerek kalite
faaliyetlerini giivence altina almistir.

Kalite Koordinatérliigii ve Kalite Komisyonu; Universitenin Stratejik Planinin hazirlanmasi basta olmak
iizere, I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani, Oz Degerlendirme Raporu, Siralama Kuruluslarina
Veri Girisi calismalarinin yani sira Arastirma Universitesi basvuru raporunu hazirlamis, bunun sonucunda
Yiiksekdgretim Kurumu tarafindan Aday Arastirma Universitesi ilan edilerek énemli bir basariya imza
atmistir. Selcuk Universitesi Kalite Koordinatdrliigii, ulusal ve uluslararasi ¢ok sayida siralama
kurulusuna diizenli veri girisi yapmakta (THE, QS, u-Multirank, URAP, Ul GreenMetric gibi),
tniversitenin Tirkiye ve diinya ¢apindaki siralamasina iligkin raporlar hazirlamakta ve iist yonetime
sunmaktadir. Selguk Universitesi Rektorliigii, bu raporlardan da yararlanarak bilimsel performansin
artirllmasina yonelik politikalar olusturmakta ve uygulamaya koymaktadir. Basta Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatdrliigii olmak {izere bir¢ok birim araciligryla bilimsel performansin artirllmasinda s6z
konusu politikalardan yararlanarak uygulamaya konulan ¢ok sayida faaliyet sayesinde performansin
olumlu yonde arttigi goriilmektedir. Biinyesinden ayrilarak ¢ok sayida yeni iiniversitenin kurulmasina
ragmen Selguk Universitesi, bilimsel performansini siirekli artirabilmesini kalite sistemini giivence altina
almas1 sayesinde 2020 yilinda ilk defa basvurdugu THE siralama kurulusuna gore 50 yas alti geng
iiniversiteler siralamasinda 350- 400 bandinda, Asya {iniversiteleri siralamasinda ilk 400 bandinda yer
almay1 bagarmistir.

Selguk Universitesinin alanlarinda yetkin ve deneyimli akademik kadrosu, kurumsal yapisi ve
dlgme/degerlendirme odakli kalite sistemi sayesinde siirekli devinim halinde Ulkemizde ve diinyada
saygin konumunu siirdiirmeye ve gelistirmeye odakli vizyonu sayesinde Diinyanin her yerinden ¢ok
sayida uluslararas lisans ve lisansiistii 6grencisine sahip olmasi dikkat gekicidir. Selguk Universitesi,
YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programma basvuru hazirhiklarmi ve Giivenli Kampiis gibi Covid19
pandemisine yonelik Belgelendirme calismalarin siirdiirmektedir. Pandemi 6ncesinde bir¢ok programda
basariyla yiiriittiigii Uzaktan Egitim programlarinin sagladigi deneyimle Pandemi siirecinde herhangi bir
zorlukla karsilagmadan alternatifli c¢ok sayida uzaktan egitim sistemi sayesinde programlarin
gerekliliklerine uygun bir bicimde c¢evrimi¢i ve g¢evrimdisi dersleri ve smavlari basariyla
gergeklestirmektedir. Uzaktan egitimle ilgili tiim siire¢lerin performansini 6lgen ve iyilestiren Selguk
Universitesi 2012 yilindan beri faaliyetlerini siirdiiren Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin kurumsal yapisi sayesinde pandemi sonrasinda da egitim ve sertifika programlarini
stirdiirmeye devam edecektir.

Ilgin Meslek Yiiksek Okulu tiim paydaslariyla etkilesimli olarak kaliteyi merkeze alan, siirekli iyilestirme
ve gelistirmeye odakli faaliyetlerinin bir ¢iktisi olan I¢ Degerlendirme Raporunu bu anlayisla
sunmaktadir.



B. BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Yiiksekokul Ad1 | Ilgin

Adres Orhaniye Mahallesi Yeni Istanbul Caddesi No: 1831 42600 Ilgin/KONYA

Telefon/Faks 03328857262 033288572301

E-Posta ayildirim@selcuk.edu.tr

Web Adresi

Yiiksekokul Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Dog.Dr Sinan AKTAS 03328857262 saktas@selcuk.edu.tr

o i L 03328857262 umitalbayrak@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Umit ALBAYRAK

Miidiir Yardimecisi Ogr.Gor.Selahattin GUNTAY 03326857262 sguntay @selcuk.edu.tr

Yiiksekokul Sekreteri | Fatih TASLI 03328857262 fatihtasli@selcuk.edu.tr
m e 03328857262 msuzer@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon Baskam | Dr.Ogr.Uyesi Mustafa S.UZER @

Kalite Temsilcisi

Kalite Ogrenci

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Birimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari, altyapi
durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Meslek Yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr Yiiriitme Kurulunun 11.11.1991 tarihli
toplantisinda alinan kararla kurulmus, 1992-1993 Egitim Ogretim yilinda 3 boliim ve 113 &grenciyle
Ogretime baslamistir. Halen 5 aktif (Bilgisayar Programciligi, Elektrik, Elektronik Teknolojisi, Makine,
ve Mekatronik programlari) ve 5 pasif (Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi, Bilgi Giivenligi Teknolojisi,
Dékiim, Biyo Medikal Cihaz Teknolojisi, Posta Hizmetleri ve Enerji Tesisleri Isletmeciligi programlari)
olmak {izere 617 dgrenciyle hizmetini stirdiirmektedir.



3. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi
Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Bilgisayar Prog.Pr. 0 0 0 3 3
Makine Programi 0 2 0 1 3
Elektronik Tekno.Pr. 0 0 1 1 2
Elektrik Program 0 0 1 2 3
Mekatronik Program 0 0 0 3 3

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Memur Sef 1
Memur V.H.K.i 1
Memur Teknisyen 2
Memur Hizmetli 6

4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4’de Akademik Birim Program Listesi ve Tablo 5’de Programlarda egitim géren mevcut 6grenci
sayis1 verilmistir.

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Program Adi Program | Program | Program | Ortak | Cift Anadal/ | Alani
Tiiri Seviyesi | Dili Derece | Yandal

Bilgisayar Programciligi Programi Orgiin Tirkce

Makine Programi Orgiin Tiirkge

Elektronik Teknolojisi Programi Orgiin Tirkce

Elektrik Programi Orgiin Tiirkge

Mekatronik Programi Orgiin Tirkce

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi On Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis
Bilgisayar Programcilig1 Programi 142

Makine Programi 127

Elektronik Teknolojisi Programi 117

Elektrik Programi 134

Mekatronik Programi 97

TOPLAM 617




2. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

2.1.Misyon
* Cagin ve mesleginin gerektirdigi bilgi diizeyine sahip,
» Atatiirk ilke ve Inkilaplarina sahip ¢ikan,
» Ulke menfaatlerini gdzeterek vatanim ve milletini koruyan,
* Toplumsal degerlere saygili,
* Meslek etigine sahip,
* Katilimci, sorumlu ve topluma katkida bulunan,
* Dogruluk ve diiriistliik ¢cergevesinde bilim ve teknolojiden yararlanan,

» Ustiin nitelikli teknikerler yetistirmenin zor olmadigina inaniyoruz ve Meslek Yiiksekokulumuz tiim
calisanlar1 ile bunun i¢in ¢alistyoruz.

2.2.Vizyon

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile bolgesinde tercih edilen,

+ Ilimiz ve bélgemiz basta olmak {izere iilke sorunlarini ¢dzmeye yénelik calismalar yapan,
» Ozgiin arastirmalar yapan,

* Cag1 yakalamus,

» {5 diinyasmin gereksinim ve isteklerini karsilayabilecek diizeyde rekabet giicii olan,

* Ulusal ve uluslararasi saygmligi olan bir egitim kurumu olmaktir.
2.3.Degerler

* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik

» Kurumsal 6zerklik

* Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas is birligine dayali bir yonetisim

« Siirdiiriilebilir kalite yonetimi

« Ogrenci odaklilik

* Dogaya duyarlilik

* Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

* Etik degerlere baglilik



2.4.Hedefler

e Egitim-6gretim kalitesinde dijital caga uygun ve uluslararasi standartlarda iyilestirmeler yapmak

e Yiiksek nitelikli, yenilik¢i ve toplumsal ve uluslararasi katkilar sunan arastirma faaliyetleri
gelistirmek

e Siirdiiriilebilir ve sosyal sorumluluk bilinci ile toplumsal hizmet faaliyetlerini artirmak

e Tiim siireglerinde paydas etkilesimli, katilimci, kalite odakli ve dijital doniislim entegreli
yonetisim anlayisini yerlestirmek

e Mezunlarimizla iligkileri gii¢lendirerek etkilesimi artirmak.

e Ogrencilere ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve

kalitesini artirmak.

C. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

C.1. Liderlik ve Kalite

Ilgin Meslek Yiiksek Okulu, birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahiptir. Okulumuzda
liderlik yaklagimlar1 uygulanmakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturulmus ve kalite giivence

kiltiiri i¢sellestirilmistir.

C.1.1. Yonetim modeli ve idari yapr

Ilgin Meslek Yiiksek Okulunda yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde birimsel
yaklagim, gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok
sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; dngoriilen yonetim modeli ile
gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve

gergegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmigtir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

Ilgin Meslek Yiiksek Okulu Organizasyon Semasi

Meslek
Yiksekokulu
Mudiira

Meslek Meslek

Yiksekokulu Yiksekokulu
Miidiir Yardimcisi Midiir Yardimecisi

Meslek
Yiksekokulu
Sekreteri

Boliim
Baskanliklari

Bilgisayar Kalite Y6netim
Teknolojileri Temsilcisi Mali Isler

Bolumiu

Makine ve Metal
Teknolojileri
Bolumiu

Personel ve Yazi
Isleri

Elektrik ve Enerji

Bolimii Ogrenci Isleri

Elektronik ve
Otomasyon
Bolumu

Teknik ve Destek
Hizmetleri




C.1.2. Liderlik

Kurumumuzda Kalite Yonetim Sisteminin yiiriitiilebilmesi i¢in Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
sorumludur. Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve denetlenmesi ile ilgili Kalite
Yonetim Temsilcisine ve ilgili sorumlulara Liderlik yapar. Gerekli talimat, gérevlendirme ve denetimleri

yapar.

Kurumumuzda siire¢ liderinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmagsiklig:
dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu
yiiksektir. Bu stirecler cevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylagiminy, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigimde
yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur.

Liderlik siirecleri ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi1 bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi konusunda
sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve Kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalar: bulunmaktadar.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/kalite-danisma-
kurulu-uyeleri/32310

C.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim yonetimi,

kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii gliclendirir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/kalite-danisma-kurulu-uyeleri/32310
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/kalite-danisma-kurulu-uyeleri/32310

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
ylritilmektedir.

4- Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/misyon/32230

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/vizyon/32240

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/arastirmaya-
yvonelik-fiziki-altyapi/32320

C.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siirec, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlari
icerdigi kamitlar1 ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite
giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tammlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitiilmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/misyon/32230
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/vizyon/32240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/arastirmaya-yonelik-fiziki-altyapi/32320
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/arastirmaya-yonelik-fiziki-altyapi/32320

Kanitlar

Ogrenci Temsilci Secme Siireci

OGRENCI TEMSILCISI SECIM SURECINI

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1 Tarafindan Ogrenci Temsilcisi
Secilmesi Gerektigini Belirten Yazi1 Gelir.

|

Okul Miidiirliigiince Ogrencilere; Program, Boliim ve MYO Temsilcisi
Secim Takvimi Duyurulur.

!

Adaylar Arasindan Program Temsilcisi Web sayfasi iizerinden online segilir.

v
Havir Prog. Tems.
Aday en ¢ok oyu > Olamaz
aldi mi1?
Evet

En Cok Oyu Alan Program Temsilcisi Olur.

!

Segilen Program Temsilcileri Kendi Aralarindan Ayni Yol ile Béliim
Temsilcisini Seger.

l

Secilen Bolim Temsilcileri Duyurulan Giinde Kendi Aralarindan MYO
Temsilcisini Seger.

l

Secilen Program, Boliim ve MYO Temsilcileri Bir Ust Yaz le Saglik
Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina Bildirilir.

l



Damismanlarin Belirlenmesi Islemleri Siireci

DANISMAN OGRETIM ELEMANI BELIRLEME SURECINI BASLAT

Her Egitim-Ogretim Yilinda Yeni Kayit Olan Ogrencilere Yada
Onceki Yillarda Belirlenen Danismanliklarda Bir Degisiklik Var ise
Bolim Bagkanhginca Danismanliklar Belirlenir.

A 4

Yeni Danigmanlar Yonetim Kurulunun Onayina Sunulur.

l

Hayir

Yonetim Kurulu Uygun
Gordii mii?

l Evet

Damismanliklar lgili Ogretim Elemanlarma Teblig Edilir.
|

!

Ogrenci Otomasyon Sistemine Islenir

|

Yeni Damgmanlar Ogrenci Islerince Ogrenci Otomasyon
Sisteminden Ogrencilere Atanir

Ogretim Elemanlari Danismani Oldugu Ogrencilerin
Sorunlarini C6zmede Yardimci Olur, Onlara Yol Gosterir.

!




C.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmigtir, erigilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak

atilmaktadir. Birim web sayfasi1 dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun

saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarin

birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme ydntemleri kurgulanmistir ve

uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gercevesinde gergeklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan

geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu

yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iligkileri degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek tizere
taniml1 siirecler bulunmaktadir.
3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.
4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/PressAll/duyurular

e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/PressAll/ogrenci-

duyurular
e  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/PressAll/bilimsel-

etkinlikler

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/PressAll/sosyal-

etkinlikler

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/PressAll/haberler

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/haberler/saril-

arama-kurtarma-eqgitim-ve-yardimlasma-dernegi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/ogrenci-duyurular
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/sosyal-etkinlikler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/PressAll/haberler
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/saril-arama-kurtarma-egitim-ve-yardimlasma-dernegi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/saril-arama-kurtarma-egitim-ve-yardimlasma-dernegi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922

C.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Ilgimm Meslek Yiiksek Okulu 6grenci odakli bir kurum olarak, dgrencilerine sundugu egitim 6gretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlarina uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yliksek katma degeri saglamayi amaglamaktadir. Bu amaca hizmet
etmesi i¢in tniversitemizde mezun veren programlarin akreditasyonlari desteklenmekte ve Kalite

Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.

C.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim c¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime ozeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, ger¢ekeidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
geligtirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; drnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/misyon/32230

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/vizyon/32240

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/kalite-
politikamiz/32340



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/misyon/32230
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/vizyon/32240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/kalite-politikamiz/32340
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/kalite-politikamiz/32340

C.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amagclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig1 stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

e https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/2019-2023-Stratejik-
Plani.pdf

C.2.3. Performans yonetimi

Kurumumuzda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda stirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur.
Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis agisin1 yansitan performans yo6netimi siireg odakli ve paydas katilimiyla
strdiriilmektedir. Ttim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite gilivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazihidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar: bulunmaktadir.


https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/2019-2023-Stratejik-Plani.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/rektorluk/2019-2023-Stratejik-Plani.pdf

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

= s o
Proses Adi Uygulanma/Dokiimante Performans Kriteri Girdi/Gika 0
Edilme Oram Performans
Akademik Takvime i %100
Ogrenci Kayit Uyum
p r% - %100 Kayita Hak Kazanan
Ogrenci/Kayit Olan 218/244 %89,3
Ogrenci
Ogrenci  Memnuniyet i %78,61
Egitim Orant
Ogretlm . %100 Bagvuru/Mezuniyet 103/195 652,82
Hizmetleri Orani
Prosesi i i
Akr?\demllf '!'akwme ve i %100
Staj Takvimine Uyum
Hizmet  ici Talep Edilen
1 5! %100 Etkinlik/Yapilan 1n %100
Egitim Prosesi -
Etkinlik
Satin _ Alma %100 Ihtiyac Talep/Satin i i
Prosesi Alma
Sosyal Talep Edilen
Faaliyetler %100 Etkinlik/Yapilan 5/5 %100
Prosesi Etkinlik
Kamtlar

SELCUK UNIVERSITESI ILGIN MESLEK YUKSEKOKULU 2022 YILI PROSES
PERFORMANS FORMU

C.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

C.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumumuz onemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi

Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.



3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S%C3%9C%200tomasyonlar%o?2

02021.pdf
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Enteqre%620Y % C3%B6netim%62

OSistemleri.pdf

C.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuclar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iligkin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere uygun
bir bigimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Person/Akademik

C.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tammmlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir) =
Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiiksek


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S%C3%9C%20Otomasyonlar%202021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S%C3%9C%20Otomasyonlar%202021.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Entegre%20Y%C3%B6netim%20Sistemleri.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Person/Akademik

lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma iicreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi
biitce iginde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal yarigsmaci arastirma destekleri +
uluslararast arastirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢ciim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartl veya sartsiz

olarak tiniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun
bigcimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siirecleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

PROSESIN AMACI | Meslek Yiiksekokulumuzda ihtiyag duyulan her tiirlii mal ve hizmetin aliminin gergeklesmesi

KAPSAMI Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan satin alma islemlerini kapsar.
GIRDILERI Ihtiyag listeleri CIKTILARI Fatura bilgileri
. ALISMA
INSAN CALIS ALTYAPI
KAYNAKLAR ORTAMI
Idari personel . Bilgisayar, fotokopi cihazi, yazici vb.
Ofisler
; .y Egitim-Ogretim, Sosyal Egitim-Ogretim, Sosyal Faaliyetler,
ETKILEDIGI " . s ~
PROSES Faaliyetler, Ogrenci Kayit, | ETKILENDIGI Ogrenci Kayit, Hizmet i¢i Egitim,
Hizmet i¢i Egitim, YGG PROSES YGG
PERFORMANS .
. . Istek listeleri-Gergeklesmis satin alma iglemleri
KRITERLER] eereym ;
KONTROL 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, istek listeleri, gerceklesmis satn alma islemleri, 5018 Sayili
KRITERLERI Kanun
GOZDEN GECiRME | 11l ; Proses Sartlarma % 100 Uygunluk
PERIYODU PROSES HEDEFI

PROSES SORUMLUSU Miidiir, Yiiksekokul Sekreteri




KONTROL

SORUMLU PROSES AKIS PLANI KRITERLERI
. ) Birimlerden
Ilgili birimler Ihtiyacin ortaya ¢ikmasi gelen ihtiyag
listeleri
Yiiksekokul Sekreteri | Onay belgesi alinmasi Onay belgesi
Piyasa  fiyat
. . . aragtirma
Yiiksekokul Sekreteri | Piyasa fiyat arastirmasi yapilmasi belgesi/tutana
g1
Yiiksekokul Sekreteri | Alimin gergeklesmesi tS):Itgtlesi alma
Muayene ve
Komisyon iiyeleri Muayene kabul islemlerinin yapilarak malin teslim alinmasi Egtrz:ilsy on
tutanagt
Mali Isler Memuru Odemeye iliskin belgelerin hazirlanmasi Odeme emri
Yiiksekokul sekreteri | Muhasebe birimi tarafindan tutarm hak sahibine 6denmesi Fatura bilgileri

Ihtiyac fazlasi iiriin talebinde bulunulmasi, piyasa fiyat arastirmasi yapilmadan satin alma
RISKLER isleminin gerceklestirilmesi, muayene isleminin yetersiz yapilmasi, ihtiyact karsilayacak
6denek bulunmamasi.

Satin alma islemlerinin Sayistay tarafindan denetlenmesi, liniversite iist yonetiminden ddenek
FIRSATLAR | >3nalma islemlerinin Sayistay tarafl dniversite Gsty
isteniyor olmasi.

C.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki sorumlular, ig
akis1, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun

kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireg ve
alt stirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kamtlar

Ogrenci Belgesi Verme Islemleri Siireci

OGRENCI BELGESI VERME
SURECINI BASLAT

'

Ogrenci, Ogrenci Belgesi Almak Uzere Ogrenci
Isleri Birimine Sahsen/Vekaleten Bagvurur

l

Ogrenci  Sahsen/Vekaleten
mi Basvurdu

l Evet

Ogrenci Isleri Birimince Ogrenci Otomasyon
Sisteminden Ogrenci Belgesi Cikartilir

Kontroliinii Yapar Paraflar Yiiksekokul Sekreterine
Imzaya Sunar

Yiiksekokul Sekreteri Belgeyi Imzalar

l

Ogrenci Belgesi Miihiirlenir

l

Belge Ilgili Ogrenciye Verilir

Ogrenci Belgesi
Verilmez




C.4. Paydas Katilimm

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturur ve yonetir.

C.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimi

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katihlm mekanizmalari
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve stirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katihmimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimmm saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas Kkatithm mekanizmalarimin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/

e https://www.yok.gov.tr/

e http://www.ilgin.gov.tr/

C.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 8grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistig1 denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/
https://www.yok.gov.tr/
http://www.ilgin.gov.tr/

Birimde 6gretim siireglerine iliskin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is ylikii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.
Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 0grenci katihmina dayal bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonugclari karar alma

siireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
e https://simer.selcuk.edu.tr/

SELCUK
UNIVERSITESI

»] Portal Girigi f| SIMER Rehberi

Bagvuru Sorgula

T.C. Kimlik Numarasi
Adimz* Soyadimz

Doegum Tarihiniz

Mifus Clzdam Kullan

Kimlik Seri No *

Cep Telefonu Numaraniz

KVKK Aydinlatma Metni



https://simer.selcuk.edu.tr/

C.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, igveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam bilgileri

sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

birim gelisme stratejilerinde

2- Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigmin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

> ) . A Anasayfa
NIVERSITESI

" KONYA - 1975

@ Hakkmizda EiTantm @ Tdrkee

p At I

)

MEZUN BILGi SISTEMi

Degerli mezunlarimiz,

Universitemiz mezunlarina ulasmak, mezunlarimizla etkili bir iletisim ortami yaratmak,
iletisim etkinligini artirmak ve Mezunlarimizla Selguk Universitesi ruhunu paylasmak amaciyla
“Mezun Bilgi Sistemi” olusturulmustur. Her bir arkadasimizin sitemizi sahsen ziyaret ederek,
kendi bilgilerini girmesi gerektiginden, bu amacimizi gerceklestirmemizde sizlerin de
ulasabildiginiz mezunlarimiza haber vererek katkida bulunmaniz énem kazanmaktadir. Veri
tabanimizda toplanacak veriler vasitasiyla, mezunlarimiz arasindaki iletisimi saglamak
amaclanmaktadir.

Sizlerin destegi ile gelisecek olan bu iletisim platformu ile Mezun Memnuniyet
Anketine katilabilir, yénetim ve diger mezunlar ile iletisim kurabilirsiniz. Vereceginiz
katkilardan dolayi tesekkdrlerimizi sunariz.

o Sitemizde Yeni Kayit 'a tiklayarak veri giris formuna ulasabilirsiniz.
o Dogru ve eksiksiz olarak saglayacaginiz veriler calismamizin basariya ulasmasinda etkili

olacaktir.

Sifremi Unuttum



C.5. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetir, organizasyonel

yapilanmasini olusturur ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapist birimsellesmistir.  Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Egitim &gretim kalitesini uluslararas: diizeyde rekabet edilebilir hile getirmel.

Amac (Al)

Hedef (H1.2) Universitenin uluslararas: niteligini gelistirmek.

Perforr Izleme Rapor-
2019 202 203 S‘l‘(‘l"_,_“ lama
e Sikhign

20

» Rekuorliik



C.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarimin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Kalite politikasi

Yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik 6zerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga
inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin 2023 vizyonuyla oOrtiistiiren bir kalite politikasina
sahiptir. Tiim birimler, etkin, verimli, rekabetgi, iistiin performansa odaklanmis, uluslararasi tanmirligi ve
sayginligi olan girisimci bir diinya tiniversitesi olmak amacina ulasmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu
olacak sekilde stratejik amag¢ ve hedeflerini, bu amag¢ ve hedeflere ulagmak icin yapilmasi gereken
faaliyetleri planlar ve yiiriitiir. Yiriitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaclara ulasmadaki etkinligini
objektif verilere dayanarak degerlendirir ve giinceller. Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirligi performans
gostergeleriyle izler.

Egitim politikasi

Etkin 6grenme icin bilimsel ve teknolojik olanaklardan yararlanarak 6grenci merkezli egitim merkezi
olmak, Uluslararas1 egitim standartlarina uygun programlar sunmak, ulusal ve uluslararasi egitim
isbirliklerini giiglendirmek, Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisini benimseyerek, 6grencinin
Ogrenmesini desteklemek {izere gerekli kaynaklarin yeterliligini ve programlara uygunlugunu
saglamaktir,

Arastirma politikasi

Katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel ¢aligmalar yiiriiterek Tiirkiye’nin vizyonunun gerceklesmesine

katkida bulunmak, Sanayi, endiistri ve sektor ile isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler
yiiritmek, Nitelikli bilimsel galismalar1 desteklemek ve yiiriitmek, Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin
niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarini desteklemektir.

Yonetim politikasi

Ogrenci ve diger paydaslarin memnuniyetine odakli egitim-6gretim ve yonetim sistemini benimsemek,
Siire¢ odakli siirekli iyilestirme ve gelistirme amaciyla; Egitim-ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
giincellenmesi ve yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslar 6nemsemek ve etkin ¢iktilar ile paydaslara katki
saglamak, Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve her tiirli hizmet alanlarm gelistirerek, giincel ve
dinamik y6netim siirecini siirdiirmek. Kaynaklarin etkin kullanimini saglayarak verimlilik ve kalite odakl
iiniversite ortamini tiim paydaslar igin bir yasam bi¢imi haline getirmektir.



Uluslararasilasma Politikasi

Selcuk Universitesi, uluslararasi isbirliklerini 6nceleyen, mezunlarina uluslararas: alanda calisabilecegi
yetkinlikleri kazandiran, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerinde
uluslararasi bir vizyon olusturmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda stratejik planim1 hazirlayan Selguk
Universitesi, kalite giivence sistemini uluslararasi anlayzs ile biitiinlestirmeyi ve kiiltiirleraras: etkilesim
icin rekabetci bir ortam saglamay1 amaglamaktadir.

Egitim-Ogretime Yonelik

Selguk Universitesi verdigi egitim-6gretimi ile mezunlarini uluslararas is piyasast icin hazirlamay:
hedeflemektedir. Universitemiz uluslararas1 akreditasyon ve sertifikalar1 tesvik etmekte, akreditasyon
yolu ile Ogrencilerinin uluslararas1 gegerliligi olan diplomalara sahip olmasi igin ¢aba
gostermektedir. Akademik ve idari personelin, 6grencilerin yabanci dil 6grenmelerine destek verilmekte,
programlar agilmakta; kurslar diizenlenmektedir. Selcuk {iniversitesi nitelikli akademisyenlerin toplam
istihdam i¢indeki payimnin ve nitelikli yabanci uyruklu 6grencilerin sayisinin arttirmasint hedeflemektedir.
Universitemiz uluslararasi kalkinmada egitim isbirlikleri i¢in cekim merkezi olmaya ¢alismaktadir.

Arastirma-Gelistirmeye Yonelik

Bu kapsamda Selcuk Universitesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii ile uluslararasi is
birliklerini artirmaya, uluslararasi kongre ve toplantilarina katilmaya, uluslararasi projeler hazirlamaya
yonelik projeleri desteklemekte, Dis Iiliskiler Koordinatorliigii ile uluslararast etkinligini
planlamaya, Erasmus, SUYOS ve Mevlana Koordinatorliikleri ile uluslararasi 6grenim hareketliligini
artirmaya ¢aligmaktadir

Selguk Universitesi, uluslararasilasma ve arastirma politikalarinda yer alan hedeflerine ulasmak igin,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii biinyesinde su proje tiirlerine destek vermektedir:

. Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilma Projeleri

. Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Diizenleme Projeleri

. Uluslararasi Proje Gelistirme Toplantilarina Katilma Projeleri
. Uluslararas1 Arastirma Is Birligi Projeleri

. Yayin ve Yayin Atif Projeleri

. Geng Bilim Insanlarim1 Destekleme Projeleri

Toplumsal Katkiya Yonelik

Selguk Universitesi egitim ve arastirma birimleri ile uluslararasi diizeyde yoksullugu ortadan kaldirmak,
gezegenimizi korumak ve tiim insanlarin baris ve refah i¢inde yasamasini saglamak amagli birgok proje
planlamakta ve yiirtitmektedir. Selguk iiniversitesi yapilan tiim topluma katki faaliyetlerinde ¢ok kdiltiirlii
bir ortam1 saglamay1 hedefler. Universite akademik, idari personellerine ve Ogrencilerine
uluslararasilagsma siiregleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri, destek ve uluslararasi ag erisimini saglayarak
onlarin hem kisisel hem de igerisinde yasadiklari topluma katki saglamalarin1 destekler.

Selcuk Universitesinin Uluslararasilasma ilkeleri:
- Yabanci dilde egitim veren ve uluslararasi akreditasyonu olan programlarin sayisini artirmak,

- Uluslararasi 6grenci sayisini artirmak, 6grencilerin geldikleri iilkeleri ¢esitlendirmek,



- Mezunlarin uluslararasi is piyasasinda rekabet giiciinii arttirmak,
- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yabanci dil becerilerini gelistirmek,

- Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yurtdisi Ogrenim gdrme, staj ve egitim alma
hareketliligini tim programlara yayginlastirmak ve sayilarini artirmak,

- Uluslararasi endekslere giren yayin ve atif sayisinin artirmak,
- Uluslararasi ortakli bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri artirmak,
- Uluslararasi {iniversite siralamalarinda iist seviyelerde yer almak,

- Arastirma projelerinin yayin/lisans/patent gibi ¢iktilarinin uluslararasi diizeyde taninirligini
artiracak faaliyetleri tesvik etmek,

- Arastirma- gelistirme ¢alismalar1 ve projelerde uluslararasi fonlardan yararlanma oranlarini
arttirmaktir.

C.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performans: izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/erasmus

e https://bologna.selcuk.edu.tr/

e https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/farabi



https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/erasmus
https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://arsiv.selcuk.edu.tr/Birim/farabi

D. EGITIM-OGRETIM
D.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuz, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamakta, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

D.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ciktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz 6niinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (6rnegin
akreditasyon oOl¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe

vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamaistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Taniml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve dgrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

Ders Planlar ve iceriklerinin Giincellenmesi Is Akis Semasi

DERS PLANI VE
ICERIKLERININ
GUNCELLENMESI ISLEMINI
BASLAT

A 4

Bolim Baskanliginca Hazirlanan Ders Plani
ve Icerikleri Mudurlik Makamina Sunulur

_‘___ﬂk
Ders Plan ve
iceriklerinde Evet _
eksiklik var "

mi?

l Hayir
Rektorlik Makaminin Onayina Sunulur.

I

Hayir

Rektorlikge Uygun
Goruldd mu?

v

Rektorliik Onayi ile Ders Plani ve igerikleri
Yururlige Girer

l

Onaylanan Ders Plan ve icerikleri Otomasyon
Sistemine Girilir.

[ ISLEM SONU }




D.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi
zorunlu-segmeli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanmima imkam vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagihm dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
Kanitlar

e http://dersicerik.selcuk.edu.tr/

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin myo-elektrik ve enerji-elektrik-onlisans

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B1n%20ders%20
da%C4%9F%C4%B11%C4%B1m%20dengesi-
Bologna%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf

D.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders Ogrenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.
2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iligkin ilke,

yontem ve siniflamalar1 i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.


http://dersicerik.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin_myo-elektrik_ve_enerji-elektrik-onlisans
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B1n%20ders%20da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20dengesi-Bologna%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B1n%20ders%20da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20dengesi-Bologna%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Program%C4%B1n%20ders%20da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%20dengesi-Bologna%20Haz%C4%B1rlama%20K%C4%B1lavuzu.pdf

3- Ders kazanimlarn programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazamimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

DERS OGRENIM GIKTILARI VE PROGRAM GIKTILARI iLiSKILERI

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin myo-elektrik ve enerji-elektrik-onlisans

D.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikii ve kredi c¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan gesitlilikler de géz &niinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siiregler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmais, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin_myo-elektrik_ve_enerji-elektrik-onlisans

Kanitlar

ELEKTRIK PROGRAMI 2. YARIYIL
Ders DERS
Kodu DERS ADI T|U|IL|AKTS| oo SORUMLU
ALTERNATIF AKIM Ogr.Goér. Selahattin
6011235 | hEVRELERI 31141 4 | v yiize | GUNTAY
TRAFO VE D.A. Ogr.Goér. Selahattin
6011236 |\ | AKINALARI 311141 4 | vig yiize | GUNTAY
6011237 | YABANCI DIL-2 210/2| 2 | (Uzaktan) | Ogr.Gor. Mehmet OZGEN
BILGISAYAR Ogr.Gor. Baris
6011241 | DESTEKLI PROJEI 210121 2 | vy yiize | BAKIRCIOGLU
ELEKTRONIK DEVRE S
6011242 TASARIMI 2102 2 Yiiz yiize Ogr.Gor. Fuat SAYLAN
KUMANDA . .
6011248 DEVRELERI 3|14 4 Yiiz yiize Ogr.Gor. Turhan ALAGOZ
ELEKTRIK ENERJI iL. N
6011249 | [\ = T 3|14 4 |, yiize Ogr.Gor. Fuat SAYLAN
6011250 | MATEMATIK-2 41014| 3 | Yizyize |Ogr.Gor. Risti GOK
6011296 |STAJ (30 IS GUNU) 0/0[0]| 5 Staj |-
TOPLAM 22 4 26 30

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin_myo-elektrik ve enerji-elektrik-onlisans

D.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve dgretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci
sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartisilmistir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

4- Program ciktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/ilgin_myo-elektrik_ve_enerji-elektrik-onlisans

Kanitlar

Odrenim Ciktilarinin
Belirlenmesi

Odrenim Ciktilarini

Yeni Diizenlemelerin Gergeklestirecek
Gerceklestirilmesi Faaliyetlerin
Tamamlanmasi

Geribildirimlerin
Toplanmasi

Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi

D.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Kurumumuz, egitim ve 6gretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel yapilanma

(iniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6Zgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve oOgretim siirecleri iist yOnetimin koordinasyonunda

yiiriitilmekte olup; bu siireclere iliskin gdérev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim

programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi

(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rglin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve

6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist ydnetim tarafindan takip

edilmektedir

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir.
Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuc¢larina gore iyilestirme yapilmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-
ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-
ESASLARI-YONERGESI.pdf

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniv
ersitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.p
df

Haftalik Ders Programlarimin Hazirlanmas: icin Is Akis Semasi

HAFTALIK DERS PROGRAMLARININ
HAZIRLANMASI ISLEMINI BASLAT.

\ 4

Miidiir Yard. Ve Boliim baskanlari tarafindan derslerin yapilacagi uygun giin ve I y
saatler belirlenerek haftalik ders programi hazirlanir.

I

Haftalik ders programi MY O miidiiriiniin onayina sunulur.

Haftalik ders
programi uygun
mu?

Hayir

v

Evet

Haftalik ders programi MYO miidiiriiniin onayindan sonra ek ders
O6demleri igin mutemetlige gonderilir.

!

Miidiirliik onayindan sonra haftalik ders programlar yiirtirliige girer.

Haftalik ders programi dgrencilere duyurulur

I

Onaylanan ders programlarina gore dersler takip edilir.

v
[ ISLEM SONU ]



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-ONLISANS-VE-LISANS-PROGRAMLARI-OLCME-VE-DEGERLENDIRME-ESASLARI-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

D.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Kurumumuz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ilgim MYO, 6grenci kabulleri,

diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirler;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde uygular.

D.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri

icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,

stire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitlinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen

yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina

odaklanilmustir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini kapsayan;

teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz Ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla

zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla

desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ogrenme-dgretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yénelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katthmiyla
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/sosyal-

etkinlikler/yuksekokul-ogrencilerimizin-tumosan-fabrika-ziyareti./8854

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/sosyal-

etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-konya-bilim-merkezine-ziyarette-
bulunmuslardir./8855
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20y%o
C3%B6ntem%20ve%20teknikleri-



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/yuksekokul-ogrencilerimizin-tumosan-fabrika-ziyareti./8854
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/yuksekokul-ogrencilerimizin-tumosan-fabrika-ziyareti./8854
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-konya-bilim-merkezine-ziyarette-bulunmuslardir./8855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-konya-bilim-merkezine-ziyarette-bulunmuslardir./8855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-konya-bilim-merkezine-ziyarette-bulunmuslardir./8855
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20y%C3%B6ntem%20ve%20teknikleri-Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulamalar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlenen%20E%C4%9Fitimler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20y%C3%B6ntem%20ve%20teknikleri-Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulamalar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlenen%20E%C4%9Fitimler.png

Uzaktan%020E%C4%9Fitim%20Uygulamalar%C4%B1na%20Y % C3%B6nelik%620D%
C3%BCzenlenen%20E%C4%9Fitimler.png

D.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢coklu simav olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik smavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, dlgme degerlendirme yaklagim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali
bi¢imde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan Onlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis Olgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilmyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/selcuk-universitesi-onlisans-ve-lisans-
programlar%C4%B1-olcme-ve-de%C4%9Ferlendirme-esaslar%C4%B1-yonerqesi/6532

e https://luzemeqitim.selcuk.edu.tr/Kilavuzlar/OgrenciSinavUyqulamaEsaslari.pdf

D.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) tanmmmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20y%C3%B6ntem%20ve%20teknikleri-Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulamalar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlenen%20E%C4%9Fitimler.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20y%C3%B6ntem%20ve%20teknikleri-Uzaktan%20E%C4%9Fitim%20Uygulamalar%C4%B1na%20Y%C3%B6nelik%20D%C3%BCzenlenen%20E%C4%9Fitimler.png
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/selcuk-universitesi-onlisans-ve-lisans-programlar%C4%B1-olcme-ve-de%C4%9Ferlendirme-esaslar%C4%B1-yonergesi/6532
https://www.selcuk.edu.tr/Press/duyurular/selcuk-universitesi-onlisans-ve-lisans-programlar%C4%B1-olcme-ve-de%C4%9Ferlendirme-esaslar%C4%B1-yonergesi/6532
https://uzemegitim.selcuk.edu.tr/kilavuzlar/OgrenciSinavUygulamaEsaslari.pdf

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
tanimlanmamuistir.
2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagl planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tanmnmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-
KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKEL ERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-L ISANS-
DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABUL U-
YONERGESI.pdf

D.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl

sekilde tanimlanmig ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma iglemleri bu tanimh

stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na iliskin kapsamli, tutarli ve
ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimh siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/SELCUK-UNIVERSITESI-KURUMLARARASI-YATAY-GECIS-UYGULAMA-ILKELERI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI.pdf

Kanitlar

Mezuniyet Islemleri i¢in Akis Semasi

MEZUNIYET ISLEMINI

Ogrenci Ileri Birimince Mezun Olabilecek Durumda Olan
Ogrencilerin Listesi Otomasyon Sisteminden Alnr.

A\ 4

Listeler Incelenmek Uzere Bir Ust Yazi {le Boliim
Baskanliklarina {letilir.

Her Béliim Mezuniyet Komisyonu Gerekli Incelemeleri Yapar.

Zorunlu De, W Mezun
v ayir Edilmez
Evet
v Hayir
Se¢meli Derslerini Aldi M_ezun
Edilmez
Evet
v Hayir
taini Y apti mi’ |l Edilmez
Evet
A 4 Hayir
Mezuniyet Kredisi
Yeterli mi? ——»{ Meaun
Edilmez

l Evet

Ogrenci, Ogrenci Bilgi Sisteminden Mezun Durumuna Getirilir.

[—

Lise Diplomasinin Arkasina Mezun Islemi Islenir. Ogrenci Ilisik Kesme Belgesini ilgili Birimlere Onaylatir.
(Saghik-Kiiltiir, Kiitiinhane. Depo. Danisman ve Boliim Baskanlifi).

A 4

Diploma, Onayli Transkript, Lise Diplomasinin Asli, Diploma eki Ogrenciye Verilir

A 4
[ ISLEM SONU ]




D.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ilgin MYO, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina alir. Kurumumuz 6grencilerin akademik

gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglar.

D.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarimin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaclarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6§renme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarimin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklariin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir  uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Yiiksekokulumuz; [lgin- Konya arasinda, Konya- Afyon Karayolu (D300) iizerinde, [lgin ilge merkezine
6 km. uzakliktadir. Tlge merkezi ile Yiiksekokul Yerleskesi arasinda ulasim karsilikli olarak ¢alismakta
olan dolmus seferleri ile saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz binasinda; 20 derslik, 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Mekatronik
Laboratuvari, 1 adet Elektrik Laboratuvari, 1 adet Elektronik Laboratuvari, 1 adet Makine Atolyesi ve
40 6grenci kapasiteli bir teknik resim salonu aktif olarak 6grencilerimize hizmet vermektedir. Bunlarin
yaninda 75 kisi kapasiteli bir seminer salonu, yeterli kaynak kapasiteli bir kiitiiphane, 400 6grenci
kapasiteli bir yemekhane ve yeterli miktarda biiro mevcuttur. Bunlarin yaninda 6grencilerimize hizmet
veren aktif durumda bir kantinimiz de bulunmaktadir.



Ayrica Yiiksekokulumuz ile ayni yerleske igerisinde 300 kisi kapasiteli Kredi ve Yurtlar
Kurumuna bagli yurt binasit ve sosyal tesisleri 2014 yilinda hizmete girmistir ve halen faaliyet
gostermektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 18 akademik personel (1 6gretim gorevlimiz Universitemiz Bilgi
islem Daire Baskanliginda ve 1 gretim gérevlimiz Universitemiz Giiney Sinir Meslek Yiiksekokulunda
2547 kanunun 13b/4 ile gorevlendirilmis durumda), 18 idari ve yardimeir hizmetler personeli olmak
iizere toplam 36 personel bulunmaktadir.

D.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklarn (yiiz yilize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer
merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimici) ve d6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin taniml

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde égrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katihmiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/danisman-
iletisim-bilgileri/33710



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/danisman-iletisim-bilgileri/33710
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/danisman-iletisim-bilgileri/33710

Damismanlarin Belirlenmesi islem Siireci

DANISMAN OGRETIM ELEMANI BELIRLEME
SURECINI BASLAT

y

Her Egitim-Ogretim Yilinda Yeni Kayit Olan Ogrencilere Yada
Onceki Yillarda Belirlenen Danismanliklarda Bir Degisiklik Var ise
Bolim Bagkanhiginca Danismanliklar Belirlenir.

_
v
Yeni Danigmanlar Yonetim Kurulunun Onayina Sunulur.
Hayir
Yonetim Kurulu Uygun
4—

Gordii mi?

Danigmanliklar lgili Ogretim Elemanlaria Teblig Edilir.

l

Ogrenci Otomasyon Sistemine Islenir

l

Yeni Danismanlar Ogrenci Islerince Ogrenci Otomasyon
Sisteminden Ogrencilere Atanir

l

Ogretim Elemanlari Danismani Oldugu Ogrencilerin
Sorunlarini C6zmede Yardimci Olur, Onlara Yol Gosterir.

!



D.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapt bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapr erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapmmin kullanmmi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

Yiiksekokulumuz binasinda; 20 derslik, 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Mekatronik Laboratuvari,
1 adet Elektrik Laboratuvari, 1 adet Elektronik Laboratuvari, 1 adet Makine Atolyesi ve 40 dgrenci
kapasiteli bir teknik resim salonu aktif olarak dgrencilerimize hizmet vermektedir. Bunlarin yaninda 75
kisi kapasiteli bir seminer salonu, yeterli kaynak kapasiteli bir kiitiiphane, 400 6grenci kapasiteli bir
yemekhane ve yeterli miktarda biiro mevcuttur. Bunlarin yaninda 6grencilerimize hizmet veren aktif

durumda bir kantinimiz de bulunmaktadir.

D.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci1 dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarim egitim

olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.



2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iligkin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116

D.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik

mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten

idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklart
bulunmamaktadir.
2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.
4- Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/daire-
ba% C5%9Fkan|%C4%B1klar%C4%B1/sa%C4%9F1%C4%B1k,-kultur-ve-spor-
daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/1956

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/sosyal-

etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-konya-bilim-merkezine-ziyarette-
bulunmuslardir./8855

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/sosyal-

etkinlikler/yuksekokul-ogrencilerimizin-tumosan-fabrika-ziyareti./8854



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://www.selcuk.edu.tr/daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1/sa%C4%9Fl%C4%B1k,-kultur-ve-spor-daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/1956
https://www.selcuk.edu.tr/daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1/sa%C4%9Fl%C4%B1k,-kultur-ve-spor-daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/1956
https://www.selcuk.edu.tr/daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1klar%C4%B1/sa%C4%9Fl%C4%B1k,-kultur-ve-spor-daire-ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1/1956
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-konya-bilim-merkezine-ziyarette-bulunmuslardir./8855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-konya-bilim-merkezine-ziyarette-bulunmuslardir./8855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-ogrencileri-konya-bilim-merkezine-ziyarette-bulunmuslardir./8855
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/yuksekokul-ogrencilerimizin-tumosan-fabrika-ziyareti./8854
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/yuksekokul-ogrencilerimizin-tumosan-fabrika-ziyareti./8854

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/sosyal-

etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-kiz-ve-erkek-voleybol-takimlari-fen-fakultesi-

takimlari-ile-75.-yil-spor-salonunda-hazirlik-maci-yapmislardir./8706

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/sosyal-

etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-tarafindan-bolgesel-bir-etkinlige-imza-
atilmistir./8705

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin _myo/1862/Press/sosyal-

etkinlikler/11-kasim-milli-agaclandirma-qunu-etkinligi/7921

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/sosyal-

etkinlikler/ilgin-belediyesi-kultur-ve-sosyal-isler-muduru-aydin-arilik-tarafindan-

ogrenci-ve-personelimize-bilgilendirme-semineri-verilmistir./7720

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin _myo/1862/Press/sosyal-

etkinlikler/ogrencilerimiz-sancak-enerji-a.s.-baglar-ve-ardicli-ruzgar-santrallerini-

zivaret-ederek-teknik-egitimler-almis-ve-saha-gezisi-gerceklestirmislerdir./6978

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/sosyal-

etKinlikler/ilgin-ilce-emniyet-mudurlugu-personelleri-tarafindan-kades-ve-uyuma--

uyqulamalari-hakkinda-bilgilendirme-yapilmistir/6977

D.4. Ogretim Kadrosu

Ilgin Meslek Yiiksek Okulu, 6gretim elemanlarinin ise alimmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin

olanaklar sunmaktadir.

D.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemant se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gézetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.
2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana

0zgl ihtiyaglar irdelenmemistir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-kiz-ve-erkek-voleybol-takimlari-fen-fakultesi-takimlari-ile-75.-yil-spor-salonunda-hazirlik-maci-yapmislardir./8706
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-kiz-ve-erkek-voleybol-takimlari-fen-fakultesi-takimlari-ile-75.-yil-spor-salonunda-hazirlik-maci-yapmislardir./8706
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-kiz-ve-erkek-voleybol-takimlari-fen-fakultesi-takimlari-ile-75.-yil-spor-salonunda-hazirlik-maci-yapmislardir./8706
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-tarafindan-bolgesel-bir-etkinlige-imza-atilmistir./8705
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-tarafindan-bolgesel-bir-etkinlige-imza-atilmistir./8705
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/meslek-yuksekokulumuz-tarafindan-bolgesel-bir-etkinlige-imza-atilmistir./8705
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/11-kasim-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi/7921
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/11-kasim-milli-agaclandirma-gunu-etkinligi/7921
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/ilgin-belediyesi-kultur-ve-sosyal-isler-muduru-aydin-arilik-tarafindan-ogrenci-ve-personelimize-bilgilendirme-semineri-verilmistir./7720
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/ilgin-belediyesi-kultur-ve-sosyal-isler-muduru-aydin-arilik-tarafindan-ogrenci-ve-personelimize-bilgilendirme-semineri-verilmistir./7720
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/ilgin-belediyesi-kultur-ve-sosyal-isler-muduru-aydin-arilik-tarafindan-ogrenci-ve-personelimize-bilgilendirme-semineri-verilmistir./7720
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/ogrencilerimiz-sancak-enerji-a.s.-baglar-ve-ardicli-ruzgar-santrallerini-ziyaret-ederek-teknik-egitimler-almis-ve-saha-gezisi-gerceklestirmislerdir./6978
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/ogrencilerimiz-sancak-enerji-a.s.-baglar-ve-ardicli-ruzgar-santrallerini-ziyaret-ederek-teknik-egitimler-almis-ve-saha-gezisi-gerceklestirmislerdir./6978
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/ogrencilerimiz-sancak-enerji-a.s.-baglar-ve-ardicli-ruzgar-santrallerini-ziyaret-ederek-teknik-egitimler-almis-ve-saha-gezisi-gerceklestirmislerdir./6978
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/ilgin-ilce-emniyet-mudurlugu-personelleri-tarafindan-kades-ve-uyuma--uygulamalari-hakkinda-bilgilendirme-yapilmistir/6977
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/ilgin-ilce-emniyet-mudurlugu-personelleri-tarafindan-kades-ve-uyuma--uygulamalari-hakkinda-bilgilendirme-yapilmistir/6977
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/sosyal-etkinlikler/ilgin-ilce-emniyet-mudurlugu-personelleri-tarafindan-kades-ve-uyuma--uygulamalari-hakkinda-bilgilendirme-yapilmistir/6977

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuclar1 degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

o https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiless ATANMA VE Y%C3%9CKSE
LTME %C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0 VE UYGULAMA ESASLAR
Lpdf

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-
E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-
2%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-
G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf

Akademik Personel Ahm Is Akis Semasi
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l Evet



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/ATANMA_VE_Y%C3%9CKSELTME_%C3%96L%C3%87%C3%9CTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim-%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf
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D.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalar i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ofretme-ogrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirllmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 0Ogretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini  gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 06gretim elemanlarinin; Ogrenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve
izlem sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadar.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

e https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyqg ve ars mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

D.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlar igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve oOgretimi oOnceliklendirmek tiizere yliikseltme
kriterlerinde yaratic1 egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve odiil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%620Y % C3%BCkseltme
%20Y % C3%B6netmeli% C4%9Fi%20E% C4%9Fitim%20Te% C5%9Fvik.png



https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y%C3%BCkseltme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9Fvik.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Atanma%20Y%C3%BCkseltme%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20E%C4%9Fitim%20Te%C5%9Fvik.png

E. ARASTIRMA VE GELISTIRME

E.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Kurumumuz, arastirma faaliyetlerini stratejik plami ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile
yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
donistiirtilebilen bicimde yonetir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturur ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglar.

E.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi
ekibi ve gorev tamimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel arastirma ve sanatsal siireclerin yOnetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/BAP%20%C3%9Cst%20Kurul%20ve
%20Al1t%20Komisyon%20L isteleri.pdf

e  https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/1-
Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%?20Politikas%C4%B1.jpg

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2-
Uluslararas%C4%B11a%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1%20.jpg

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/3-
Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%201.jpg

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/4-
Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%202.jpg



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/BAP%20%C3%9Cst%20Kurul%20ve%20Alt%20Komisyon%20Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/BAP%20%C3%9Cst%20Kurul%20ve%20Alt%20Komisyon%20Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/1-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/1-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Politikas%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1%20.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2-Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma%20Politikas%C4%B1%20.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/3-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%201.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/3-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%201.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/4-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%202.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/4-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%202.jpg

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%BCst%20politika%20belgeleri.
pdf

E.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baslayanlar icin {iniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu
arttirmak iizere diil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki
degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite disi kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynag
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

E.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlart bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar ytiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%BCst%20politika%20belgeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/%C3%BCst%20politika%20belgeleri.pdf

E.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Okulumuz, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, i birlikleri, destekler vb.) sunar.

E.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmact orani, doktora derecesinin alindigr birimlerin  dagilim;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiigme konularmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, oOgretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2022%20B%C3%9CT%C3%87
E%20PERFORMANS%20program%C4%B1.pdf
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/sel%C3%A7uksem.pdf

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/seldil.jpg

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/selter.jpg
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/e%C4%9Fitim%06201.jpeg
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/e%C4%9Fitim.jpeq

E.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistli programlari, arastirma aglarina

katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi ¢oklu arastirma


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2022%20B%C3%9CT%C3%87E%20PERFORMANS%20program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/2022%20B%C3%9CT%C3%87E%20PERFORMANS%20program%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/sel%C3%A7uksem.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/seldil.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/selter.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/e%C4%9Fitim%201.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/e%C4%9Fitim.jpeg

faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katim ve is birlikleri kurma gibi coklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri
yiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim igi ve birimler arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Erasmus%20Aktif%20Anla%C5%9

Fmalar.jpg
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/farabi%?20aktif%20anla%C5%9Fmal

ar.pdf
e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/meviana%20aktif%20anla%C5%9F

malar.pdf
o https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/KOP%20ile%20yap%C4%B1lan%2

OProtokol.pdf

E.3. Arastirma Performansi

Universitemiz, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olger, degerlendirir ve
sonuglarim yayimlar. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik

olarak g6zden gegirilmesi ve silirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilir.

E.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri y1llik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {niversite i¢i bilinirligi, tniversite dig1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirlik, uzmanlik iddias1 konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz

edilir. Performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, segilmis


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Erasmus%20Aktif%20Anla%C5%9Fmalar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Erasmus%20Aktif%20Anla%C5%9Fmalar.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/farabi%20aktif%20anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/farabi%20aktif%20anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/mevlana%20aktif%20anla%C5%9Fmalar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/mevlana%20aktif%20anla%C5%9Fmalar.pdf

birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanmilmaktadar.
4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%209%C3%B6sterg
eleri%20%C3%A7a%C4%9Fr% C4%B1%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%209%C3%B6sterg
eleri%?20tablosu.pdf

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji _gelistirme/S.2%C3%9C
.9202021%20Y 1L 19620%C4%B0DARE%20FAAL % C4%B0OYET%20RAPORU%20(1

L.pdf

E.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmaistir.

Olgunluk Diizeyi

1-

2-

Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
Birimde 6gretim elemanlarinin arasgtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansim izlemek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%20g%C3%B6stergeleri%20%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%20g%C3%B6stergeleri%20%C3%A7a%C4%9Fr%C4%B1%20yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%20g%C3%B6stergeleri%20tablosu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/performans%20g%C3%B6stergeleri%20tablosu.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/S.%C3%9C.%202021%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20(1).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/S.%C3%9C.%202021%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20(1).pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/S.%C3%9C.%202021%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20(1).pdf

4- QOgretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Akademik%620Tes%CC%ATvik
%20Puan%20Tablosu.xls

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/veterinerlik%20fak%20%C3%
B6d%C3%BCI%20te%C5%9Fvik%20formu.pdf



https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Akademik%20Tes%CC%A7vik%20Puan%20Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Akademik%20Tes%CC%A7vik%20Puan%20Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/veterinerlik%20fak%20%C3%B6d%C3%BCl%20te%C5%9Fvik%20formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/veterinerlik%20fak%20%C3%B6d%C3%BCl%20te%C5%9Fvik%20formu.pdf

F. TOPLUMSAL KATKI

F.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Ilgin Meslek Yiiksek Okulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda

yonetir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturur ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglar.

F.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel

yapist bilimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisit birimin

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalari
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.
4- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

vuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/haberler/saril-arama-kurtarma-egitim-ve-

yvardimlasma-derneqgi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/saril-arama-Kurtarma-egitim-ve-

yardimlasma-derneqi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-

vuksekokullari/ilgin myo/1862/Press/haberler/tse-konya-bolge-temsilciligi-yetKililerince-

belge-yenileme-tetkiki-gerceklestirilmistir./7415



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/saril-arama-kurtarma-egitim-ve-yardimlasma-dernegi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/saril-arama-kurtarma-egitim-ve-yardimlasma-dernegi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/saril-arama-kurtarma-egitim-ve-yardimlasma-dernegi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/saril-arama-kurtarma-egitim-ve-yardimlasma-dernegi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/saril-arama-kurtarma-egitim-ve-yardimlasma-dernegi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/saril-arama-kurtarma-egitim-ve-yardimlasma-dernegi-yuksekokulumuzu-ziyaret-etmislerdir/7922
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/tse-konya-bolge-temsilciligi-yetkililerince-belge-yenileme-tetkiki-gerceklestirilmistir./7415
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/tse-konya-bolge-temsilciligi-yetkililerince-belge-yenileme-tetkiki-gerceklestirilmistir./7415
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/ilgin_myo/1862/Press/haberler/tse-konya-bolge-temsilciligi-yetkililerince-belge-yenileme-tetkiki-gerceklestirilmistir./7415

F.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve

bilimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.2C3%9C.%20HEGEM%20T
oplumsal%20%C5%9Eiddetle%20M%C3%BCcadele%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C
4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C.-
Mezun%20%C4%B0stihdam%20Program%C4%B1%20Protokol%C3%BC.pdf

e https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.2C3%9C.%20Hayvan%20Ha

stanesi.pdf

F.2. Toplumsal Katki Performansi

Okulumuz, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izler ve siirekli iyilestirir.

F.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumumuz, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararas1 diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiriitilen egitim, hizmet,
aragtirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C.%20HEGEM%20Toplumsal%20%C5%9Eiddetle%20M%C3%BCcadele%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C.%20HEGEM%20Toplumsal%20%C5%9Eiddetle%20M%C3%BCcadele%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C.%20HEGEM%20Toplumsal%20%C5%9Eiddetle%20M%C3%BCcadele%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C.-Mezun%20%C4%B0stihdam%20Program%C4%B1%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C.-Mezun%20%C4%B0stihdam%20Program%C4%B1%20Protokol%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C.%20Hayvan%20Hastanesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/S.%C3%9C.%20Hayvan%20Hastanesi.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullamilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

e https://anket.selcuk.edu.tr/Base/lyilestirmeler

e https://anket.selcuk.edu.tr/

SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuzda, TS EN ISO 9001:2015 Standardina gore Kalite Yonetim Sistemi
olusturulmus, belgelenmis ve uygulanmaktadir. Bu dokiimanlar; Kalite Politikasi, Kalite El Kitab,
Prosesler, Prosediirler, Formlar v.b. i¢ kaynakli dokiimanlar ile dis kaynakli dokiimanlarda toplanmuistir.
Proseslerde; etkiledigi proses, performans ve kontrol kriterleri belirlenmis olup, prosesleri ifade eden
detay dokiimanlarda anlatilmistir. Prosesler i¢in ihtiya¢ duyulan kaynaklar saglanmistir.

Ilgim Meslek Yiiksekokulu Birimlerinin faaliyetlerinin, yiiriirliikte bulunan mevzuat sartlar1 kadar,
Ogrenci beklenti ve isteklerine de uygun olmasinin 6nemi ve bu konuda gerekli hassasiyetlerin
gosterilmesi; [lgin Meslek Yiiksekokulu Kalite Politikasi vasitasiyla Yiiksekokul yonetimi tarafindan
ilgililere bildirilmistir. Kalite Yonetim Sisteminin etkin bir sekilde uygulanmasi, hizmet sartlarinin
karsilanmasi, 6grenci memnuniyetinin ve ¢alisma veriminin artirilmasi amaglarina yonelik olarak Ilgin
Meslek Yiiksekokulu Kalite hedefleri olusturulmustur.

Kalite konusundaki hedefleri ve kalite performansini yilikseltme taahhiidiinii agikca ortaya koyan ve {ist
yonetim tarafindan onaylanan bir Kalite Politikas1 olusturulmustur. Kalite Politikasi’nin Meslek
Yiiksekokulumuzdaki personel, 6grenciler ve kamuoyu tarafindan bilinmesini ve anlagilmasini
saglamak icin, Kalite Politikamiz Meslek Yiiksekokulumuz resmi web sayfasinda yaymlanmis ve
verilen egitimlerle de anlasilmasi saglanmistir. Kalite Politikas1” nin uygunlugu, {ist yonetim tarafindan
Yonetimin Gozden Gegirmesi toplantilarinda gozden gecirilerek gerektiginde yenilenir ve ayni
yontemle duyurulur.
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