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OZET

Selguk Universitesi Cumra Meslek Yiiksekokulu, alti béliim ile yedi programla alaminda bilimsel
degerler ¢ercevesinde, yenilik¢i bakis agisi ile tasarimcilar yetistirmeyi amaglayan egitim kurumlarindan
biridir. Cumra Meslek Yiiksekokulu alanindan yetkin akademik kadrosu ile 6n lisans adaylarina teknik
alanlarda egitim sunmaktadir. Egitim ve arastirma faaliyetlerinde tarim ve sanayi ile is birligine 6nem
vererek, teknolojik ve sosyal degisimleri egitim programlarina yansitarak, O6grenmelerin

deneyimlenmesi asamasinda 6grencilere yol gostermektedir.

Egitim 6gretim siireclerinin yonetiminde, birimin 6grenci kabuliinde agik ve tutarli kriterler uygulanarak
calismalar yiiriitiilmiistiir. Ogrenci merkezli grenme, dgretme ve degerlendirme siireclerinde dzellikle
2020 yilinda yasanan pandemi kosullar1 degerlendirildiginde ¢evrimici ortamlarda kullanilabilecek
ogrenci merkezli ve etkilesime 6nem veren 6grenme yonetim sistemleri tercih edilmistir. Pandemi
doneminde uzaktan egitimin etkin bir sekilde yiiriitiilerek akademik personelin, 6grencilerin ve diger
ilgili paydaslarin kisisel ve sosyal gelisimi i¢in birimin ¢evrimigi egitim kaynaklarindan yararlanilarak,

bu kapsamda ¢ok sayida toplanti ve egitim diizenlenmistir.

Cumra Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye nin &rnek bir Yiiksek Ogretim Birimi olma yolunda ¢alismalarini
seffaf, agiklanabilir, disiplinli bir sekilde siirdiirmeye ve alaniyla ilgili gelismeleri hizmetlerine eklemeye

devam etmektedir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER
1. Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim ydneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

'Yiiksekokul |Cumra Meslek Yiiksekokulu
Ad1

Cumbhuriyet Mahallesi Vatan Sokak No:3
Adres 42500 Cumra/KONYA




Telefon/Fak[Telefon: 0 332 447 56 21
S Faks: 0 332 447 34 25

E-Posta cumramyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi| https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/cumra_myo/
1856

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Miidiir Prof.Dr. Coskun SAGLAM 0332 447 56 21/145 csaglam@selcuk.edu.tr
Miidiir Ogr.Gor. Mehmet Ali DURAN 0332 447 56 21/122 maliduran@selcuk.edu.tr
Yardimcisi

Miidiir Ogr.Gér. Baris EMLEK 0332 447 56 21/116 bemlek@selcuk.edu.tr
Yardimcisi

Yiiksekokul 0332447 56 21/141 mozugurlu@selcuk.edu.tr

Sekreter V. Mustafa OZUGURLU

Kalite 033244756 21/145 csaglam@selcuk.edu.tr
Komisyon Prof.Dr. Coskun SAGLAM

Bagkani

Kalite Ogr.Gér. Giinel YILMAZ 0332 447 56 21/128 gunelyilmaz@selcuk.edu
Temsilcisi Ar

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Cumra Meslek Yiiksekokulu 1992 yilinda kurulmustur. Cumra Meslek
Yiiksekokulu, 13 derslik, 5 laboratuvar, 1 atdlye, 1 konferans salonu, 1 uygulama serasi ile
merkezi laboratuvar alt yapisi ve uygulama sahalariyla 6grencilerine hizmet vermektedir.
Cumra Meslek Yiksekokulunun giiniimiiz itibariyle, 7 ayr1 programinda 817 &grencisi
bulunmaktadir. Bilgi caginin gerektirdigi yeniliklere agik, bilimsel diisiinceye sahip, egitimli,
kiltiirlii, treten, tartisgan ve yeteneklerini gelistirebilen bireylerin ancak topluma hizmet
edebilecegi diislincesinden hareket eden Meslek Yiiksekokulumuz, teknoloji takibi ve elde
edilmis birikiminin yon verdigi pratik yapmaya uygun laboratuvarlari ve deneme sahalar ile
giin gectikce gelismektedir. Cumra Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda
spor faaliyetleri, sosyal aktiviteler, yurt i¢i ve yurt dis1 staj imkanlari ile 6grencilerine saglikls,
huzurlu ve giiven igerisinde hissedecekleri bir ortam tesis etmeyi, iilke sanayisinin ve tariminin

ithtiya¢ duydugu cevre bilincini edinmis kaliteli ara eleman yetistirmeyi, bilim ve teknolojide


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856
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ileri diizeyde arastirma, egitim-0gretim, liretim, yayin ve danigsmanlik yapmay1 hedefleyen bir
yiiksekdgretim kurumu oldugunu tescilleyen 6nemli ¢alismalara imza atmistir. Daha iyiye ve

giizele dogru adim atma kararliligimiz {iniversitemizden aldigimiz giicle devam edecektir.

Yiiksekokulumuz kadrosunda 21 akademik personel ile 1 Yiiksekokul Sekreteri ve 1 memur
gorev yapmaktadir. Personelimizin maas ve ek ders iicretleri ile sosyal haklarindan dogan

alacaklar1 okulumuz biitgesinden karsilanmaktadir.

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu galigan akademik personel sayist

Boliim/Program Profesor |Dogent . Ogretim | Toplam
Ogretim O

Dr. Gorevlisi

= . | Gorevlisi

Ogretim

. Doktor

Uyesi
Bitkisel ve Hayvansal Uretim 2 ) 2 ) 1 5
Elektrik ve Enerji - - - - 3 3
Gida Isleme 1 ) ) 2 ) 3
Kimya ve Kimyasal Isleme 1 ) 1 1 1 4
Makine ve Metal Teknolojileri - - - - 3 3
Mimarlik ve Sehir Planlama i ) i 1 2 3
Toplam 4 - 3 4 10 21




Tablo 3. Idari personel hizmet simifi dagilimi

Hizmet smifi Unvani Kisi Sayis1
Genel Idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel Idari Hizmetler Tekniker 1
2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Cift
Anadal
Program Program Program | Ortak agall
Program Adi Tiirii Seviyesi Dili Derece Yanda Alani
Tibbi ve Aromatik Bitkiler ORGUN ONLISANS| TURKCE TEKNIK
Organik Tarim ORGUN ONLISANS| TURKCE TEKNIK
Laboratuvar Teknolojileri ORGUN ONLISANS| TURKCE TEKNIK
Makine Resim ve Konstriiksiyonu | ORGUN ONLISANS| TURKCE TEKNIK
Cografi Bilgi Sistemleri ORGUN ONLISANS| TURKCE TEKNIK
Gida Teknolojisi ORGUN ONLISANS| TURKCE TEKNIK
Dogalgaz Tesisat: ve Teknolojisi | ORGUN ONLISANS| TURKCE TEKNIK
Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi
BOLUM 1. SINIF 2. SINIF Genel Toplam
TIBBi VE AROMATIK BITKILER 56 27 83
ORGANIK TARIM 70 37 107
LABORATUVAR TEKNOLOJILERI 65 54 119
MAKINE RESIM VE KONSTRUKSIYONU 83 48 131
COGRAFI BILGI SISTEMLERT 93 36 129
GIDA TEKNOLOJISI 99 71 170
DOGALGAZ TESISATI VE TEKNOLOJISI 63 10 73
GENEL TOPLAM 529 283 812




3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Kaliteli 6gretim ve arastirma yapilabilmesi i¢in akademik, fiziki, ve teknik yapilanmasini
tamamlayarak, evrensel bilime ve kiiltiire katki saglayacak bilgi, teknoloji ve deger {iireten
insanligin temel degerlerine ve hukuka saygili, alaninda yetkin, sorumluluk sahibi, arastirici,
sorgulayici, Ozgiiveni yiiksek bireyler yetistirmek mevcut programlarda bulunan 6gretim
elemanlar1 ile alaninda nitelikli bilimsel arastirmalar ve yayinlar yaparak bilime katkida

bulunmaktir.
3.2.Vizyon

Egitim-0gretim ve bilimsel arastirmalar konusunda tercih edilen, kurumsal kimligi ve kiiltiiri

geligmis bir meslek yliksekokulu olmaktir.
3.3.Degerler

* Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirlik

*  Kurumsal 6zerklik

» Seffaf, hesap verebilir, katilimc1 ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim

+  Ogrenci odaklilik

* Dogaya duyarlilik

» Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

» Etik degerlere baglilik

* Meslek Yiiksekokulun bolgeyle olan sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimini arttirmak
Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonuna ulagmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve egilimleri
sunlardir; Egitim 6gretim programlarini giincellemek, ulusal ve uluslararasi projelerin sayisini,
etkinligini, kalitesini artirmak, on lisans 6grenci oraninda %25 oranimi yakalamak, gretim
eleman1 sayist ve niteliklerini artirmak, yliksek kiiltiirlii, tistiin nitelikli ve ahlakli bireyler

yetistirmektir.

3.4.Hedefler

1- Plan donemi sonunda dikey gegis 6grenci oranin1 % 15 seviyesine ulastirmak.
2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

3- Kalite gilivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.



4- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.

5- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢aligmalarin sayini artirmak ve niteligini
geligtirmek.

6- Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

7- Universite-sektdr/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek
ve projeleri ticari iiriine doniistiirmek.

8- Hedef donemi sonuna kadar kiitliphanenin altyapisin1 giiclendirmek, kaynak

kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yiikseltmek.

9- Egitim ve arastirma alanlar ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisini
tyilestirmek.
10- Mezunlarimizla iliskileri giiclendirerek etkilesimi artirmak.

11- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini

ve kalitesini artirmak.

12- Ogrenci danismanlik sistemini gelistirmek.

13- Endiistriye dayali stajlarin niteligini artirmak.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1l. Liderlik ve Kalite

Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmasi katilimci bir yonetim modelini benimseyerek, kurumsal
eylem ve kararlarinda isbirligine dayali egitim, Ogretim, bilim, kiiltiir ve arastirma stratejilerini
belirlemekte, bu anlayisin siirekli giincellenmesinde paydaslarinin katilimma da 6nem vermektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde siireglerin isleyislerini agik ve net bir sekilde aktarabilmek ve
uygulanabilirligini standart hale getirmek igin, yiiksekokulumuz web adreslerinde organizasyon
semalar;, gorev tanimlari ve is akis semalarina tiim damigma kurullarina erisebilmektedir.
Yiksekokulumuz birimlerinde bulunan kalite komisyonlar1 ile birlikte gerceklestirilen toplantilarla
birim stratejik hedefleri ile mevcut durumlar beraber degerlendirilmekte ve bu sayede yiiksekokulumuz
stratejik hedefleri ile programlardaki hedefler, uyumlastirma ve iyilestirme ¢alismalar1 ile giincel hale
getirilmektedir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini glivence altina alan yonetim modeli ve
idari yapilanmasi; tiim siirecler tanimlanarak, sitireclerle uyumlu yetki, gérev ve sorumluluklar

belirlenmis olup, birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.
9



Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasima iliskin uygulamalar1 izlenmekte olup
iyilestirmeler yapilmaktadir. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir

uygulamalar hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856/yonetim/43399

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856/is-akis-semasi/51436

e https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/51434/0Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B
1 638210664528346956.pdf

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856/kalite-komisyonu/43655

A.1.2. Liderlik

Cumra Meslek Yiiksekokulu, katilimer bir yonetim modelini, yonetim ve idari yapilanmasina dahil

etmeyi amaglamistir.

Biinyesindeki ana siireclerden biri olan egitim-6gretim siire¢lerinin devamliligi, ders plan ve
programlarinin hazirlanmasi, O6gretim elemanlarmin gorevlendirilmesi, yeni ihtiyaglar
dogrultusunda 6n lisans programlarinin agilmasi, staj, yatay gecis gibi temel islemler ilgili
mevzuat ¢ergevesinde boliim, yonetim, yonetim kurulu ve disiplin kurulu gibi ilgili kurul

kararlartyla gerceklestirilmektedir.

10
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltlirliiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite gilivencesi sisteminin yoOnetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar: bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856/birim-kalitekomisyonu/55319

2. https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myol/icerik/53195/KEK%202023 638380799426260787.pdf (Sayfa
5)

3. https://selcuk.edu.tr/contents/837/icerik/44969/%C3%87UMRA%20MY 0%20S%C4%B1f%C4%B1r%

20At%C4%B1k%20Belgesi_637964192836653512.pdf

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve birimsel 6zgiinliigii giiclendirir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.
3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.
4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
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https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/55509/ %C3%87umraMY2023 B%C4%B0
DR 638551701521579172.pdf

https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/53195/KEK%202023 638380799426260787.
pdf (Sayfa 13)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra myo/1856/hakkinda/43398

https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/duyuru0/22307/MY 0%20STAJ%20%20Y %
C3%96NERGES%C4%B0 638433298144232886.pdf

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

I¢ kalite giivence sisteminin PUKO cevrimi saglayacak sekilde tanimlanarak, isletilmesi

hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yliriitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/53195/KEK%202023 638380799426260787.
pdf (Sayfa 10)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-
yuksekokullari/cumra_myo/1856/birimkalitekomisyonu/55319

https://selcuk.edu.tr/contents/cumra _myo/icerik/55509/ %C3%87umraMY?2023 B%C4%B0
DR 638551701521579172.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856/is-akis-semasi/51436

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek ig¢in

faaliyetlerini kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu baglamda stratejik plan, 6z degerlendirme

raporlarina MYO web sayfasindan erisim saglanmaktadir. Ayrica MYO topluma hizmet ve
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sorumlulugunun farkinda olarak paydas toplantilari, kurum ziyaretleri, gerceklestirilen is
birliklerinin tiimii hem Selguk Universitesi kurum web adresinden ve sosyal medya

hesaplarindan tiim kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tamiml siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar

1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/cumra myo/1856/PressAll/ogrenciduyu
rular

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra myo/1856/PressAll/duyurular

3. https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/duyuru0/22165/2023-

2024%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%20MYO_6384290872384848

81.pdf
4. https://www.youtube.com/watch?v=zX-CAE79VR8

5. https://www.youtube.com/watch?v=V3H7Ajdspnl

A.2. Misyon ve Stratejik Amagclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek {izere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarmi1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarimi

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Yiiksekokulumuz o6grenci odakli bir iiniversite olarak, Ogrencilerine sundugu egitim Ogretim
hizmetlerinin kalitesini uluslararasi egitim 6gretim standartlaria uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede
paydaslarimiza, topluma ve iilkeye en yiiksek katma degeri saglamay1 amaglamaktadir. Bu amaca hizmet
etmesi icin iiniversitemizde mezun veren programlarin akreditasyonlari desteklenmekte ve Kalite
Yonetim Sistemi uygulanmaktadir.

Yiksekokulumuzda TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi” alinmig bu kapsamda
Yiiksekokulumuzda is akis siiregleri, prosesler, prosediirler hazirlanarak standart hale getirilmis, “Kalite

El Kitab1” hazirlanmis ve web sitemizde yayinlanmstir.

Yiiksekokulumuzda ge¢misten bugiine sahip oldugu degerleri ve bu degerlerin zaman i¢indeki
gelisimini ve siirekli iyilestirme yaklagimi ¢ergcevesinde kurumsallagsma yolunda nasil bir seyir izlemesi

gerektigine dair stratejiler belirlemistir.

Yiiksekokulumuz tarafindan yapilan birgok faaliyet toplumsal katkiya hizmet edecek sekilde
kurgulanmaktadir. Aym1 zamanda ¢evre bilinci ile hareket edilmektedir. Bu kapsamda “Sifir Atik
Projesi” tam anlamiyla Yiksekokulumuzda uygulanmaya baslanmistir. Tim akademik ve idari
personele “Sifir Atik Projesi” hakkinda bilgilendirme toplantist yapilmistir. Yapilan toplantida; Bu
calismalar kapsaminda miimkiin oldugu kadar az enerji kullanmak, atik olusturmadan siirecleri
yonetmek, atiklar ortaya cikiyorsa da, bunlari olabildigince etkin sekilde geri doniistiirmek, Cevre
yOnetiminin tiim diinya i¢in ¢ok énemli oldugunu ve siirdiiriilebilir kalkinmanin ancak atik kontroliiyle
miimkiin olabilecegi, burada ayristirma ve ayristirarak toplamanin O6nem arz ettigi, nitelikli bir
ayrigtirmanin, geri doniisiimiin kalitesini de olumlu yonde etkiledigi, Yiiksekokulumuz kampiisiinde,
cam, plastik ve kagit i¢in geri doniisiim ayrigtirma iinitelerinin aktif sekilde kullanildigini ve ayrigtirilan
atiklarin yetkili firmalara teslim edildigi, Birim bazinda ve genelde bir ¢calisma ekibi olusturuldugu ve

calismalarin slirdlirildigii vurgulanmistir.

Ogrenci odakli olma hedefini gerceklestirmek amaciyla hazirlanan egitim-6gretim siirecinde yeni
Ogrenci, akreditasyon talepleri, stratejik plan, akademik takvim, degisim programlari kapsamindaki
ogrenciler siire¢ girdisini mezun &grenci, kaydi silinen 6grenci, diploma, diploma eki, transkript, staj
dosyalari, 6gretim plani, sinav kayitlari, projeler, akademik yaymn ve triinler, tezler, akreditasyon

kayitlari, ders degerlendirme anketleri sonuglari ise siire¢ ¢iktisini olugturmaktadir.

Ozel sektér ve kamu sektorii kuruluslarinin yam sira sivil toplum kuruluslarina, yerel
yonetimlere, odalara, birliklere, meslek kuruluslarina yonelik diizenlenen toplanti ve etkinliklerle ise
stratejik planin kurum dis1 ayagi olusturulmustur. S6z konusu toplanti ve etkinliklere iligkin bazi
ornekler, kanit olarak sunulmustur. Hazirlanan siiregler 1s18inda, sunulan egitim, 6gretim ve Ar-Ge
hizmetleri ile 6grencilerine diger paydaslarin ihtiya¢ ve beklentilerini dogru bir sekilde tespit etmeyi

amaglamaktayiz. Bunu yapabilmek i¢in de siire¢lerin etkin bir sekilde yoOnetilmesi ve siirekli
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iyilestirmeye odaklanilarak kaynaklar mevzuat ¢ergevesinde temin edilmis, siireglerin amaca ulagma

yeteneklerinin ve performanslarinin takibi saglanmustir.

Ayrica tiim ¢aliganlarimiza Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden resmi yazi

gonderilerek, hizmet binalarinin uygun yerlerine asilarak ve g¢esitli egitimlerle ¢alisanlarin

bilgilendirilmeleri saglanmistir. Yiiksekokulumuz yonetimi tarafindan kalite politikas1 dokiimante

edilmis bilgi olarak muhafaza etmektedir. Politikamizin anlagilmasi ve benimsenmesi igin gerekli

sorumluluklar iistlenmektedir. Birimimiz bu politikalar ¢cergevesinde hareket etmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin

siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt siirecleri tantmlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli sitirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856/hakkinda/43398
2. https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/53195/KEK%202023_638380799426260787.

pdf (Sayfa 11)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
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Ogrenci merkezli egitim vermek.

Egitim ortamlarini 6grenci merkezli egitime imkan verecek sekilde diizenlemek.
Performans ve kalite degerlendirme ¢aligmalarini baglatmak.

Egitim i¢in gerekli laboratuvarlari, alt yapiy1 ve egitim teknolojilerini gelistirmek.
Ogrenci danismanlik sistemini gelistirmek.

Stajlarn niteligini artirmak.

Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak.
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8.  Etkili sosyo-kiiltiirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisi artirilacaktir.

9. Uygulamali egitim modeli yayginlastirilacak ve 6grenci niteligi yiikseltilecektir.

10. Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

11. Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.

12. Birimlerimizde yapilan ig tanimlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi.

13. Calisanlarimizin fiziki mekanlarinin teknolojik alt yap1 ve donaniminin gelistirilmesine katki
saglamak.

14. Universitede kurumsal kimlik, kiiltiir ve imaj olusturulmasina katkida bulunmak.

15. Hizmet sunumlarimizi ¢agin gereklerine uyarlamak.

16. Desteklenen projeler bazinda, {iniversiteler arasindaki siralamalarda ilk ona girilebilmesi i¢in
katki vermek.

17. Egitim—0gretimde aciklik ilkesinin benimsenmesine katki saglamak.

18. Ekip calismasina 6nem vermek.

19. Biitiin hedeflerimize ekip ruhuyla ulasmak.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladigr stratejik plam izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1. https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/53195/KEK%202023_638380799426260787.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/cumra myo/1856/Press/duyurular/dispa
ydas-memnuniyet-anketi/22326
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A.2.3. Performans yonetimi
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Ders igeriklerinin gilincellenmesi

Her egitim donemi icerisinde bilgi paketlerinin giincellenmesini saglayacak mekanizmayi
kurmak.

Mezun 6grenciler sisteminin kurulmasi.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim ve istihdam konularinda takibinin yapilabilmesi igin
sistemsel alt yapiy1 olusturmak.

Ogrenci memnuniyet oraninin artirilmas.

Ogrencilerin dgrenim hayati siiresince egitim ve sosyal faaliyetlere yonelik doyumunun
artirtlmasi amaciyla olanaklarin gii¢lendirilmesi.

Ogrencilere etkili rehberlik ve danigmanlik hizmeti verilmesi.

Ogrencilerin egitim hayati siiresince basta akademik danigsmanlari1 olmak iizere bdliim dgretim
elemanlarinin da &grencilerle daima aktif iletisim igerisinde olacagi bir mekanizmaya sahip
olmak.

Ulusal sportif, sanatsal, kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.

Birim bazinda Ogrencilerimizin sosyal ve sportif anlamda daha aktif bir egitim hayata
gecebilmelerini saglamak amaciyla gerek {iniversite genelinde diizenlenen miisabakalara
katilmak gerek ise birim igerisinde programlar arasi sosyal faaliyet sayisini artirmak.

Fiziki ortamin egitime daha da uygun hale getirilmesi.

Birim egitim ve 6gretim siirecinde kullanilan fiziksel alanlar olan sinif, laboratuvar ve konferans
salonlarinin teknolojik imkanlarinin ¢aga ayak uyduracak sekilde giiclendirilmesi ve siniflarin
fiziki ortamlarinin iyilestirilmesi

Altyap1 eksikliklerinin giderilmesi

Birim bazinda bulunan bazi programlarin uygulamali egitim gibi ihtiyaclarina yonelik
laboratuvar eksikliklerinin ileriki siireglerde giderilmesi ve ihtiyaca cevap verebilecek
laboratuvarlarin kurulmasi ve materyalin temini.

Ogrenci degisim programindan 6grencilerimizin faydalandiriimasi.

Universite bazinda gergeklestirilen ERASMUS ve FARABI 6grenci degisim programlarindan
faydalanan ve dahil olan 6grenci sayisini artirmak ve 6grencilerimizin bu yonde farkindaligini

gelistirmek.
Idari personel igin hizmet i¢i ve mesleki egitim diizenlenmesi

Birim dahilinde istihdam edilen idari personelin mesleki yetkinliklerinin ve kisisel
gelisimlerinin artirilmasi amaciyla hizmet ici egitimler tertip etmek ve {iniversite genelinde
diizenlenen etkinliklere katilimlarinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

Performans degerlendirme ve odiillendirme sisteminin gelistirilmesi.



Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://dersicerik.selcuk.edu.tr/

2. https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

3. https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118

A.3. Yonetim Sistemleri

Selcuk Universitesi Cumra Meslek Yiiksekokulu, {iiniversitemizin sagladigi bilisim
altyapisindan ve bilgi sistemlerinden faydalanmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde {iniversite ¢apinda

kullanilan bilgi sistemleri ayrica kullanilmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizde yiiriitiilen is ve islemlerde var olan yazilim programlari kullanilmakta olup; her personelin
kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yazi isleri ve evrak kayit islemleri EBYS fizerinden
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin not ve 6zliik bilgileri Ogrenci Bilgi sisteminde, idari ve akademik
personelin e-posta, personel takip, Ebys giris, yemekhane sistemi, bordro bilgileri gibi islemleri SUMOB

uygulamasi lizerinden takip edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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4-

5-

Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.bidb.selcukmobil&hl=tr

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra myo/1856

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu

stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin

arttirtlmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve

izlemek amaciyla gelistirilmis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, iglenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katka,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

1. https://perbis.selcuk.edu.tr/

2. https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

3. https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/DEVLET -

MEMURLARIKANUNU_638218307676865024.pdf

4, https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/Y UKSEKOGRETIMPERSONELKANUNU 63821

8307682575637.pdf

5. https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/Y UKSEKOGRETIM-
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6.https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/Y UKSEKOGRETIMKANUNU 6382183076809270
33.pdf

¢ 2547 Sayih YOK Kanunu

«  YOK Kurumlari Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y6netmeligi

* 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu
kaynaklariin etkili, verimli ve ekonomik kullanimi gibi iyi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir.
Universitemizin bir harcama birimi olan Yiiksekokulumuz kaynaklarim daha etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanabilmek i¢in yiiriitiilen tiim mali karar ve islemler mali kontrol ve degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Bu cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde islemler, harcama yetkililerince

mevzuata uygunluk agisindan kontrol edilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1

Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,

kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

1- S.U Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

2-https://eimid.selcuk.edu.tr/kullanici/login.aspx

3-https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm

4-https://ekders.selcuk.edu.tr/
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A.3.4. Stire¢ yonetimi

Yiiksekokulumuzda yapilan tiim siirecler 6grencilerimizin detayli bilgi edinmesi ve siirecte

zorlukla karsilagmamasi adina is akis semalari ile adim adim bilgilendirilmektedir.

Kurum geneline doniik olarak tanimlanmis egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi siire¢ ve alt stiregleri bu dogrultuda yonetilmekte ve izlenmekte olup,

ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
siirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde taniml1 stirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yoOnetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

*  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856/anketler/55511

e https://anket.selcuk.edu.tr/

*  https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/51436/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4

%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_638210667386552196.pdf

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra _myo/1856/staj-evraklari/43734

A.4. Paydas Katilim1

Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslart Kalite Komisyonu c¢alismalari konusunda diizenli olarak
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda, kalite ¢alismalarinin 6nemi ve isleyisi hakkinda farkindalik
yaratmak i¢in posterler aracilifiyla duyurular yapilmakta, Kalite Komisyonu toplantilarma 6grenci
temsilcilerinin katilimi saglanmakta, akademik ve idari birimlere yonelik belirli araliklarla bilgilendirme
toplantilar1 diizenlenmektedir. Kalite siireclerin de iyilestirme ¢aligmalarina temel olusturacagi

belirlenen veriler i¢ paydaslardan talep edilmektedir.
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Yiiksekokulumuz i¢ paydaslar1 ve dis paydaslan Yiiksekokulumuz Yonetim Kurulu Karar ile karara

baglanmaktadir.

Yiiksekokulumuz, en 6nemli paydaslarindan birisi olan 6grencilerimize yonelik ¢alismalarina 6nemli bir

zaman ayirmaktadir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

PUKO sistematigine paydas katilimin saglanmasi1 amaci ile tiim boliimlerde danisma kurullari

olusturulmus olup, tiim siireclere paydas katiliminin saglanmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin PUKO katmanlarma paydas katilimimi saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimimi saglamak iizere Birimin geneline
yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh tyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/53195/KEK%202023 638380799426260787.

pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/cumra myo/1856/misyonvizyon/43706

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/cumra myo/1856/kalitekomisyonu/436

55

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Yiksekokulumuz web sayfamizda her programdan sorumlu olan Ogrenci isleri personeli irtibat

telefonlar1 ve e-posta adresleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan Yiiksekokulumuza resmi mail
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adresimize, direkt ya da boliim baskanliklar1 vasitasiyla iletilen tiim dilekgeler Yiiksekokulumuz

Yonetim Kurulu toplantilarinda goriistilmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak dgrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglart karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kurum Iletisim Bilgileri:

« https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/cumra_myo/1856/kurumiletisim/43708

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun bagli oldugu kurumun mezun bilgi sistemi vardir. Ogrenciler Buraya kayit

yaptirarak is olanaklarim1 takip edebilir, eleman arayabilir, arkadaslari ile sosyal etkilesimde

bulunabilirler.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.
4- Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
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https://mezun.selcuk.edu.tr/

https://anket.selcuk.edu.tr/

Mezun Whatsapp Gruplari olusturulmustur.

A.5. Uluslararasilasma

Selcuk Universitesi Uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda uluslararas1 baglantilarini
gelistirmeyi, uluslararas1 6gretim elemani ve 6grenci degisimini artirmayi amaclamaktadir.
Fakiiltemizin tiim boliimlerin Erasmus ve Mevlana koordinatorleri belirlenmistir. Bolim
koordinatérleri S.U. Erasmus ve Mevlana koordinatérliigii ile koordineli galisarak 6grenci ve

personele danismanlik yapmaktadirlar.

Yabanci uyruklu 6grencilerin Yiiksekokulumuza kabulleri,
https://selcuk.edu.tr/contents/suyos/icerik/56465/S%C3%9CY %C3%96S%20Y %C3%I6NERGE _638
518955246792241.pdf yonergesine gore yapilmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma politikasi ¢ercevesinde yonetim organizasyon yapisi tanimlanmis olup, gorev

ve sorumluluklar ¢ergevesinde planlamalar yapilmas1 hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireclerine iliskin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
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5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

1 https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/suyos/2128/yonerge/22140

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklari
Uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

[ XN
1

Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Kurumun geneline yayilmis uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik

planlamalar yapilmasi hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1-Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2-Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3-Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
4-Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanutlar:

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-
akademik-vili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiiksekokulumuzun misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ile ve TYYC ile uyumlu olacak sekilde her
bir program mezunlar, meslek orgiitleri, ilgili sektdr temsilcileri, 6grenciler, 6gretim elemanlar1 ve diger
paydaslarin katkilariyla program yeterliliklerini belirlerler. Meslek Yiiksekokulumuzda programlarin
tasarimi ve onayi siireclerine dis paydas katilimi 2022 yilinda yiiriirlige giren danigsma kurullar

yonergesi ile giivence altina alinmustir.

Tasarlanan programlar her seviyede Ogretim programi igin ders plani ve ders bilgi paketleri,
programlarin egitim amagclar1 ve ¢iktilar tanimlarina gére ve YOK tarafindan ilan edilmis olan 6n lisans
yeterlilikleri cergevesinde hazirlanarak her programin resmi internet sayfasinda ve biitiin programlar i¢in
olugturulan Bologna Selguk internet sayfalari {izerinden ilan edilerek i¢ ve dig paydaslara

duyurulmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki tiim programlarin ¢iktilar: Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ile uyumlu olarak olusturulmus ve tiniversitemizin Bologna ders igerigi internet sayfasinda
tammmlanmigtir. Birim biinyesinde bulunan programlarin program ¢iktilar1 ve kazanimlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler sitesi araciligiyla paylasilmaktadur.

Yiiksekokulumuz 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini saglayacak sekilde — 6grenci
merkezli egitim- anlayisin siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuz programlarinda mezuniyet i¢in 6grenci is
yiikiine dayali kredi sistemi (AKTS) temel alinmaktadir. Bir 6gretim programinda ders siiresi, sinif dist
ders calisma siiresi, 6dev, ara sinava hazirlik, ara sinav, final simnavina hazirlik, final sinavi, sunu
hazirligi, sunu, proje hazirligi, rapor hazirligi, uygulama ve alan g¢aligmasi vb. bilgiler is yikii
hesaplamasinda kullanilmakta ve bu bilgilere ders bilgi paketlerinden ulasilabilmektedir. ‘SELCUK
UNIVERSITESI PROGRAM BILGI PAKETI VE DERS BILGI PAKETI HAZIRLAMA” kilavuzu’na
gore 1 AKTS 6grencinin 30 saatlik 6grenci is yiikii olarak kabul edilmis ve tiim kredi hesaplamalarinda
bu siireye gore yapilmstir.

Staj zorunlulugu, mesleki uygulama veya alan ¢alismas1 olan programlarda, yurt i¢i ve/veya yurt
disindaki uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenerek programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir.
Alman derslerin AKTS karsiligin1 gésteren Diploma Eki tiim mezunlara verilmektedir.

Program ¢iktilarinin gergeklestigi cesitli yontemlerle izlenmektedir. Bu yontemler; mezun anketleri,
isveren anketleri, grenci anketleri ve 6gretim elemanlari tarafindan ‘SELCUK UNIVERSITESI
ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI
YONERGESI’ kapsaminda hazirlanan 6lgme ve degerlendirme geri bildirim raporlaridir. Ogrencilerin
program kazanimlarina ulagsma diizeyine yonelik 6grenci, isveren ve 6gretim elemanlarindan elde edilen

veriler ilgili programlarda degerlendirilmekte ve iyilestirme ve planlamalarda kullanilmaktadir.
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Ogrencilerin program yeterlilikleri ve ders kazanimlarma ulasma diizeyleri tiim programlarda diizenli
olarak izlenmektedir. Bu durum 12 Oca 2017 tarihinde uygulamaya baslayan “ON LISANS VE LISANS
PROGRAMLARI. OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI YONERGESI” nin 5.Maddesi ile
giivence altina alinmistir. Bu yonerge ile 6gretim elemanlarinin 6l¢me islemi ile program kazanimlarini
iligkilendirmesi ve degerlendirme sonucunda ise dersin 6grenim ¢iktisinda saglanamayan genel basari
ortalamas1 ile ilgili olarak ogretim elemanimin bu konuda yapacagi diizenlemeleri agiklamasi
istenmektedir. Dersleri yiiriiten 6gretim elemanlarindan (i¢ paydaslardan)gelen bu degerlendirmeler
(bilgi ve veriler) programlarin tasarim ve onayi siirelerinin dongiisel ve sistematik bilgi ve veri akisi ile

izlendigine yonelik kanitlardir. Mevzuatla giivence altina alinmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmis olup, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak

yuriitiilmektedir. Programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve
paydas katiliminmi iceren siiregler tanimlanmistir. Programlarin tasarim ve onay siiregleri
sistematik olarak izlenmekte olup, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tamiml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/cumra myo-bitkisel ve hayvansal uretim

« https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/cumra_myo-elektrik ve enerji

» https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/cumra_myo-gida isleme
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« https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/cumra_myo-

kimya ve kimyasal isleme teknolojileri

« https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/cumra _myo-makine ve metal teknolojileri

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/cumra_myo-mimarlik ve sehir planlama

e https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Hakkinda/cumra _myo-park ve bahce bitkileri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler ilgili mevzuat hiikiimlerinde acikca
belirtilmistir.

Mevzuat gergevesinde gerceklestirilen miifredat yenileme siirecinde 6gretim programlarmin(miifredat)
yapist zorunlu se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi, yonergede belirtilen agirliklara gore
diizenlenmis ve dgretim programlariin kiiltiirel derinlik saglamasi ve farkli disiplinleri tamima olanagi
sunmasina 6zen gosterilmistir. Ayrica her donem 6grencilerin almasi gereken derslerin sayisi ve haftalik
ders saatlerinin (ders yiikii) belirlenmesinde Ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirmasini saglayacak sekilde diizenlenmesine dikkat edilmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi siiregleri yeni baslamis olup, izlenmesi ve tizerinde

iyilestirmeler yapilmasi daha 6nce bilgi ve belge sunulan 6lcek, anketlerle, staj ve uygulama formlarinda
yer aldig1 sekliyle elde edilmesi yoniinde birim kalite ekiplerinin yaptiklari toplantilarda goriis
olusmustur. Formlarin hazirligi ile igeriklerinin paydas geri bildirimleri almaya yonelik maddeleri ilgili
bolimlerce hazirlanacak, analiz edilecek, degerlendirilecek ve izlenmesi yapilacaktir.  Olgunluk

Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-

secmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4-  Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

»  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/onlisans

e https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/duyuru0/22165/2023-
2024%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%20MYO 6384290872384848
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile uyumu

Ders kazanimlar1 program ciktilar ile eslestirilmis olup, ders kazanimlarinin olusturulmasi ve

program c¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke, yontem ve smiflamalar1 iceren

taniml1 siiregler bulunmaktadir. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasilmaktadir. Ders kazanimlarinin program

ciktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir

ve ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.
2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari i¢eren tanimli siiregler bulunmaktadir.
3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylagilmaktadir.
4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra_myokimya ve kimyasal isleme teknoloji

leri-laboratuar teknolojisi-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra myo-

makine ve metal teknolojilerimakine resim ve konstruksiyon-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra myomimarlik ve sehir planlamacografi

bilgi sistemleri-onlisans

«  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra myopark ve bahce bitkileripeyzaj ve su

s bitkileri-onlisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal1 ders tasarimi

Okulumuzdaki programlarda dersler 68renci is yiikiine dayali olarak tasarlanmis olup, 6grenci
is yiiklinlin nasil hesaplanacagina iligkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutlar
iceren ilke ve yontemlerin yer aldigi siirecler tanimlanmaktadir. Dersler 6grenci is yiikiine
uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz
programlar1 uygulamali egitimin agirlikli oldugu programlardan olusmaktadir. Bu yiizden
derslerde Ogrencilerin aktif rol almalari 6grenim siireci agisindan kiymetlidir. Derslerin
AKTS's1 belirlenirken dersin siiresi, ders i¢in sinif disindaki calisma siiresi, 6dev hazirlik,
sinavlara hazirlik, proje/sunum vs hazirlik gibi tiim faktorler géz 6niinde bulundurularak is
yiikii hesaplanmistir. Ders bilgi paketlerinden biitiin derslerin AKTS bilgilerine ulagilmaktadir.
120 AKTS'yi1 basart ile tamamlayan 6grenciler programlarindan mezun olma hakki

kazanmaktadirlar. Alinan derslerin AKTS karsiligimi gosteren Diploma Eki tim Selguk

Universitesi mezunlar gibi fakiiltemiz mezunlarina da verilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamigtir.
2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler bulunmaktadir.

30


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-kimya_ve_kimyasal_isleme_teknolojileri-laboratuar_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-makine_ve_metal_teknolojileri-makine_resim_ve_konstruksiyon-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-mimarlik_ve_sehir_planlama-cografi_bilgi_sistemleri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans

3- Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimui giincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra _myobitkisel ve hayvansal uretimtibbi ve

aromatik_bitkiler-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra_myobitkisel ve hayvansal uretimtibbi ve

aromatik_bitkiler-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra myoelektrik ve enerjigaz ve tesisati tek

nolojisi-onlisans

« https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra myo-gida isleme-gida teknolojisionlisans

«  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra myokimya ve kimyasal isleme teknoloji

leri-laboratuar teknolojisi-onlisans

«  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra myomakine ve metal teknolojilerimakine

resim ve konstruksiyon-onlisans

«  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra myomimarlik ve sehir planlamacografi

bilgi_sistemleri-onlisans

«  https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra myopark ve bahce bitkileripeyzaj ve su

s bitkileri-onlisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ders degerlendirme raporlariin hazirlanmasinda ‘Selguk Universitesi Onlisans Ve Lisans
Programlar1 Olgme ve Degerlendirme Esaslar1 Yonergesi’ dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin
program kazanimlarina ulagma diizeyine yonelik elde edilen veriler ilgili programlarda

degerlendirilmekte, iyilestirme ve planlamalarda kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-bitkisel_ve_hayvansal_uretim-tibbi_ve_aromatik_bitkiler-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-elektrik_ve_enerji-gaz_ve_tesisati_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-gida_isleme-gida_teknolojisi-onlisans
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Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin

mekanizmalar igletilmektedir.

Program ¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/56748/Ders%20Deqisikligi 638537948

669605681.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra

myobitkisel ve hayv

ansal uretimtibbi ve aromatik bitkiler-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra

myobitkisel ve hayv

ansal uretimtibbi ve aromatik bitkiler-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra

myoelektrik ve enerjigaz ve tesisati tek

nolojisi-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra

myo-gida_isleme-gida teknolojisionlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra

myokimya ve kimyasal isleme teknoloji

leri-laboratuar teknolojisi-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra

myomakine ve metal teknolojilerimakine

resim ve konstruksiyon-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra

myomimarlik ve sehir planlamacografi

bilgi_sistemleri-onlisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/cumra

myopark ve bahce bitkileripeyzaj ve su

s_bitkileri-onlisans
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https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/cumra_myo-park_ve_bahce_bitkileri-peyzaj_ve_sus_bitkileri-onlisans

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Selguk Universitesinde egitim ve dgretim siirecleri {ist ydnetimin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
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1-

Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20

VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9
EERLEND%C4%BORME%20ESASLARI%20Y %C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519

.pdf (Sayfa 3)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Programlar 6grencilerin mesleki yeterlik kazanmasi igin gerekli zorunlu derslere ek olarak, 6grencinin
mesleki ve sosyal kazanimlarini destekleyecek segmeli dersleri igerecek sekilde planlanmaktadir. Ayrica
farkli programlarda Ogrencinin elde ettigi kazanimlar1 uygulayabilmesi ve disiplinler arasi proje
gerceklestirilmesi amaciyla proje temelli dersler bulunmaktadir. Ogrenciler Selcuk Universitesi, UZEM
tarafindan yiiriitiilmekte olan Ogretim Yonetim Sistemi ile ders kaynaklarina erisebilmekte ve ¢evrimici
derslere katilabilmektedir. Ogrenciler ayrica bu dersleri daha sonra tekrar izleme imkam
bulabilmektedir. Ayrica 6grencilerin mesleki ve sosyal gelisimine katki saglayacak ve program

ciktilarini destekleyen gesitli etkinlikler, konferans ve ¢evrimici seminerler diizenlenmektedir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans programlarimizi kapsayacak sekilde teknolojinin sundugu olanaklardan
faydalanilmaktadir. Ogretim yontem ve tekniklerinde yenilikgi uygulamalarin etkilerinin
degerlendirilmesi siirecleri boliim kurullar tarafindan yapilmaktadir. Program yeterliliklerine ve ders
ogrenim ¢iktilarina 6grencilerin ulasma diizeyi sistematik olarak izlenmekte ve 6gretim yontem ve

tekniklerinin bu ¢iktilara ulagsmayi garanti edecek sekilde yapilandirilmasi faaliyetleri yiiriitilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinda yiiriitiilen derslerde Ogrencilerin yetkinlik ve performanslarinin
degerlendirilmesi amaciyla donem icinde Odev, sinav, sunum/uygulama/canlandirma yapilmasi,
laboratuvar ve proje gibi ¢ikt1 temelli degerlendirmeler tesvik edilmektedir. Tiim derslerde uygulanacak

degerlendirme sistemi birimlerin ders bilgi paketleri tizerinde agikga belirtilmigtir.

Ogrenci ders bilgi paketlerindeki dgrenme ciktilaria ulasiima durumunun kapsamli bir sekilde tespit
edilmesi i¢in, hem sonu¢ hem de siire¢ degerlendirme yoOntemleri bir arada kullanilmaktadir.
Gergeklestirilen tiim dlgme ve degerlendirme faaliyetlerinin katki orani 6gretim elemani tarafindan

belirlenmekte ve birim yonetim kurulunun onayi alinarak kesinlestirilmektedir.

Yiiksekokulumuz programlarinda &grencilerin sinav notlarinin degerlendirilmesinde dersin gereklerine
uygun olarak Mutlak veya Bagil Degerlendirme Sistemlerinden biri uygulanmaktadir. Olgme ve
degerlendirme esaslar1, Bagil Degerlendirme Sisteminde basart notu hesaplamasina katilma sartlari,
kisitlar1, bunlarin siirlari, basar1 dereceleri “Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Programlar1 Olgme

ve Degerlendirme Esaslar1 Yénergesi” ne gore uygulanmaktadir. Ogrenci degerlendirilmesi amaciyla

34


https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.pdf

yapilan tiim faaliyetler ders Ogrenim ¢iktilarn ile iligkili olup ¢ikti temelli bir degerlendirme
yapilmaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirmede sorularin kategorilendirilmesi, yazili ve test sorularinin
puanlandirilma esaslar1 ve 6gretim elemani donem sonu degerlendirilmeleri ile tutarlilik ve giivenilirlik

saglanmaktadir.

Isyeri egitimi yapan 6grencilerin raporlarinin giinliik olarak girilebilmesi, firmalar ile daha iyi bir
iletisim saglanabilmesi ve danisman 6gretim elemanlarinin firmalardaki uygulama temelli kazanimlari
degerlendirebilmesi amaciyla Selguk Universitesi Isyeri Egitimi ve Staj Otomasyonu gelistirilmistir.
Kurum ihtiyaglar1 biinyesinde gerceklestirilen bu otomasyon ile dgrencilerin Isyeri Egitimi ve Staj

stiresince kazanimlar1 anlik olarak degerlendirilebilmektedir.

“Selguk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi” ve “Selguk
Universitesi Ogrenci Danigmanlik Yonergesine” gore Ogrencilere akademik danismanhk hizmeti
sunulmaktadir. Yiiksekokulumuzda oOgrenim gormekte olan engelli O6grencilerin ihtiyaglarin
karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapi, isleyis, gérev ve sorumluluklari ile ilgili
hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir. Engelsiz bir kampiisiin olusturulmasi hususunda
calismalar biiyiik oranda tamamlanmis olup, YOK Engelli Komisyonu tarafindan diizenlenen Engelsiz
Universite bayrak ve nisan uygulamalarina basvuru yapilmistir. Ayrica uzaktan egitim siirecinde de
engelli Ogrencilerin geri bildirimlerini degerlendirerek, ihtiyaclarii karsilamak tizere ¢esitli

diizenlemeler yapilmaktadir.

B.2.1. Ogretim ydntem ve teknikleri

Cumra Meslek Yiiksekokulu uygulamali derslerin agirlikli oldugu programlardan olusan bir
okuldur. Bu sebeple 6grenme-6gretme siireglerinde 6grencinin siirece aktif olarak katilim
sagladigr ogrenci merkezli yaklasimlar benimsenmistir. Programlarda ytiriitiilen derslerde
ogrencilerin performanslarinin degerlendirilmesi i¢in donem icinde 6dev, sunum, uygulama
yapilmasi, atdlye ¢alismalari, proje gibi ¢ikti farkli uygulamalar kullanilmaktadir. Derslerde
kullanilan uygulamalar ders bilgi paketlerinde belirtilmistir. Programlarda yer alan
Proje/Tasarim Projesi gibi uygulama derslerinde 6grenciler belirlenen temalarda arastirma,

raporlama, sunum ve tasarim becerilerini gelistirmektedirler.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.
2- Ogrenme-dgretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.
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3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856/anketler/55511

https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/52692/2024-2025%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C4%B11%C4%B1%20Akademik%20Takvim 638617323539012175.

pdf

https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra myo/duyuru0/33819/2024-
2025%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%20(1) 638745342850274662.pdf

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Olgme ve degerlendirme yontemleri, her bir programa ait ders bilgi paketlerinde hedeflenen
Olgiitlere gbre yapilmaktadir. Tiim programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin
olgunlagmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmaktadir. Her bir program egitim amagclari ve
ogrenme ¢iktilarina ulasip ulasilmadigini arastirmakta, proje, 6dev, portfolyo, sergi, 6rnek olay inceleme
gibi yontemlerle siireci gerceklestirmektedirler. Meslek Yiiksekokulu 6lgme ve degerlendirme islemleri
Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Simav Yoénetmeligi’'ne uygun olarak

gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve gesitlendirilmis Glgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/duyuruO/33819/2024-2025%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%20(1)_638745342850274662.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/duyuruO/33819/2024-2025%20BAHAR%20YARIYILI%20DERS%20PROGRAMI%20(1)_638745342850274662.pdf

Kanitlar https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856/Press/ogrenci-

duyurular/2023-2024-eqitim-ogretim-vili-guz-yariyili-ders-programi/17094

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra myo/1856/Press/ogrenci-

duyurular/ara-sinav-programi/18918

https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/duyuru0/21683/2023-

2024%20B%C3%9CT%C3%ICNLEME_638417736825049039.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitenin ve Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda bagvuru ile ilgili tiim siirecler ilan edilir ve gerekli

giincellemeler bu sayfa {izerinden duyurulur. Meslek Yiiksekokulu 6grenci kabuliine iliskin ilke ve

kurallar tanimlanmistir. Boliimleri igin 6grenci yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi yerlestirme

sonuglarina gore yapilan tercihlerle gerceklestirilir. Ogrenci kabuliine yonelik ilke ve kurallar tutarli ve

uygulamalar da kamuoyuna agiktir. Ogrencilerin 6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest

6grenme yoluyla dnceki 6grenmelerinden edindikleri bilgi ve becerilerinin taninmasi islemleri ilke ve

kurallar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamugtir.

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve
bagl planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslekyuksekokullari/cumra myo/1856/yonetmelikler/43373

e https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20L isans%

20ve%20L isans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970

307871680511.pdf

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ziraat fakultesi/1834/muafiyet-ve-intibak-yonergesi/23800
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B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmas: ve Diploma

Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler ile bunlara iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriileOlgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve taniml1 siiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir. bilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Kanitlar

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24 S-U-ONLISANS-VE-

LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-

YONERGESI-24-09-2018.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C. Diploma, Diploma Eki ve Di%C4%9
Fer Belgelerin D%C3%BCzenlenmesine %C4%B0li%C5%9Fkin  Y%C3%B6nerge 6382278742730

54099.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam1 ve kaynaklari

Cumra Meslek Yiiksekokulu’nda 0-24 kisi kapasiteli 11, 0-40 kisi kapasiteli ¢izim salonu, 0-25 kisi
kapasiteli 2 bilgisayar laboratuvari, farkli 6zellikte 5 laboratuvar bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz

ogrencileri ortak zorunlu derslerde (Yabanci Dil, Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili) uzaktan
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egitim sistemi ile egitim gdrmekte, ders kaynaklarina erigsebilmekte ve c¢evrimigi derslere

katilmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi

Kanitlar
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Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarimin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra myo/1856

https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/haber/22458/swis0/1 638435874952851456.w
ebp
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&

https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/haber/22458/swis0/6 638435874982790060.w

&

https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/haber/22458/swis0/9 638435875008967934.w

g

https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/haber/22458/swis0/11 638435875037372994.

:
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencinin akademik ve kariyer gelisimini destekleyen bir danismanlik siirecine
iliskin tanimhi ilke ve kurallar bulunmakta olup, akademik danigsmanlik ilke ve kurallar
dahilinde yiiriitilmekte ve &grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir. Igsellestirilmis,

sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli ilke

ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
taniml ilke ve kurallar dahilinde yiirtitilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar
izlenmekte ve dgrencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, stirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/54665/2023-
2024%20%20dan%C4%B1%C5%9Fman%20listesi 638435887704998028.pdf

https://ardek.selcuk.edu.tr/

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Okulumuz biinyesinde bulunan 120 m? 6grenci kantininin yam sira, isteyen dgrencilerimiz ve
personelimiz merkez yerleskenin tiim sosyal tesislerinden (kafeterya, yemekhane, spor tesisleri,

yurt vb) yararlanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
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Kanitlar

Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapmin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

I¢sellestirilmis, sistematik, siirdurilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.Kanitlar

https://www.youtube.com/watch?v=zX-CAE79VR8

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/keykubadkosku/42941

https://www.selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/haber/22458/swis0/15 638435878614697238.

webp

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Ogrencilerin hem derslerde hem de sinavlarda ortaya ¢ikan ihtiyaglari, 6zel gereksinimleri,

fakiiltemizce karsilanmaya g¢alisilmaktadir. Gerekli durumlarda engelli 6grencilerin bireysel

olarak sinava girmelerine imkéan saglanmaktadir. Fakiilte icerisinde engelsiz iiniversite

uygulamalarma yer verilmektedir. Oncelikli olarak binamizin fiziksel alt yapisi engelli

bireylerin kullanimina uygun hale getirilmis, bina girisine rampalar yapilmistir.

Ust katlara ulasimlari igin asansor bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
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Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gorisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
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5-

Igsellestirilmis,  sistematik, stirdiirtilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%
20Birim%20Koordinat%C3%B6r1%C3%BC%C4%9F%C3%BC.png

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--

s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Okulumuzda Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda teknik geziler, fuarlar, turnuvalar diizenlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

Sosyal, Kkiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar izlenmekte, Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra myo/1856

B.4. Ogretim Kadrosu

Selguk Universitesinde Ogretim {iyeleri 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili

“Yiiksekdgretim Personel Kanunu”, “YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi” ile

ve Selguk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri

ve Uygulama Esaslar1 ¢ergevesinde atamir ve yiikseltilirler. Selguk Universitesi Atama ve Yiikseltme
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra_myo/1856

dlgiitleri, misyon ve vizyonunun bir sonucu olarak YOK tarafindan uygulanan olgiitlerden daha
yiiksektir. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru ile Ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama
Esaslari, tiim iiniversite biinyesindeki 6gretim iiyelerini kapsayacak ve kadro etkinligini ylikseltmeyi

hedefleyecek sekilde tasarlanmistir.

Ogretim iiyesi disindaki akademik personelin (8gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi
vb.) atama islemleri ise 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 2914 sayili “Yiiksekdgretim Personel
Kanunu” ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”
esaslarma uygun sekilde yapilmaktadir. Ogretim elemani atama yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri,
kriterleri belirlenmistir ve kamuoyuna aciktir. {lgili siire¢ ve 6lgiitler akademik liyakati gdzetip, firsat

esitligini saglayacak niteliktedir. Atama yiikseltmeler bu kriterlere uygun olarak yapilmaktadir.

Akademik personel niteligi bakimindan Tiirkiyenin donanimli &gretim elemanlarina sahip
yiiksekokullarindan biri olan Meslek Yiiksekokulumuzda 4 Profesér, 2 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Dr. Ogr.
Gorevlisi, 12 Ogretim Gérevlisi olmak iizere toplam 21 gretim elemani gérev yapmaktadir. Tiim
Ogretim elemanlarimiz gerek yiiksek lisans gerek doktora seviyesinde alanlariyla ilgili akademik

calismalar yiiritmektedirler.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Ilgili siire ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemant se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmisg; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmast,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir. 5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek

gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/dokumanlar-

(standartformlar)/39610

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiless ATANMA VE Y%C3%9CKSELTM

E_%C3%96L%C3%87%C3%ICTLER%C4%B0_VE_UYGULAMA_ESASLARI.pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2021/ProofFiles/B.4-

E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%eC4%B1-
G%C3%B6rev%20S%C3%BCresi%20Uzatma%20Faaliyet%20raporu.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/cumra myo/1856/is-akis-
semasi/51436

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme

degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin planlamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

44

1-

Birimde Ogretim elemanlarinin  0gretim yetkinligini gelistirmek tiizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, dlgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir



Kanitlar

https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/

https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20
VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9
EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0 638351139025260519
.PDF

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme
Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: kurum geneline yayilmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalariin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 birim geneline yayilmistir.

4- Tegvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

«  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik tesvik birimi/1960/akademiktesvik

-odenegi-yonetmeligi/35430

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idaribirimler/akademik tesvik birimi/1960/akademiktesvik

-odenegi-uyqulama-usul-veilkeleri/35440

45


https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20PROGRAMLARI%20%C3%96L%C3%87ME%20VE%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20ESASLARI%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638351139025260519.PDF
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-yonetmeligi/35430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademiktesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-ilkeleri/35440

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Selcuk Universitesi arastirma ve gelistirme siireclerini 6gretim elemanlar1 basta olmak {izere tiim
paydaslar ile isbirlik¢i bir yap1 igerisinde bilimsel(akademik), kiiltiirel, toplumsal ve sosyal etkiler
gozetilerek once bolgesel daha sonra da ulusal ve uluslararasi kalkinmaya destek verecek bir kurgu ile
yonetmektedir. Kurumun arastirma amagclari, hedefleri ve stratejileri dogrultusunda toplumsal katkiy1
maksimum tutacak diizeyde ve etkin, adil kaynak dagilimin1 6ngoren arastirma ve gelistirme faaliyetleri
mevzuat ¢ergevesinde yiiriitiillmektedir. Bu faaliyetler ilgili akademik komisyonlar, kalite yonetim ekibi,
ilgili aragtirma gelistirme birim yoneticilerinin ve {ist yonetimin koordinasyonunda BAP Otomasyon
Sistemi, HIBE Portal1 basta olmak iizere gesitli yonetim bilisim sistemi uygulamalari {izerinden takip
edilmektedir. Selcuk Universitesi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigii, SELCUK ILTEK, SUDAM, Proje Gelistirme ve Y&netimi Uygulama ve

Aragtirma Merkezi ve dis paydas konumunda bulunan Konya TEKNOKENT, KOSGEB-TEKMER
Birimleri ve Innopark (Konya Teknoloji Gelistirme Boélgesi) ile birlikte yiiriitmektedir. Kurumun
arastirma birimleri birbiri ile koordineli, yiiriitiilen faaliyetleri seffaf bir sekilde web siteleri lizerinden

paylasarak ve sanayi ile iliski i¢erisinde kurumsal bir yap1 iizerinden yonetilmektedir.

Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kaynaklar1 tiniversitemiz kaynaklari ile saglanmaktadir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Okulumuzda yer alan; 8 Ogretim Uyesi, 15 Ogretim Gérevlisi, bireysel alanlarina uygun olarak
aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir.

Arastirma siireclerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler

yoniinde gelismektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma siireclerinin yoOnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.
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4- Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Ogretim elemanlarinin BAP gorevlendirilmeleri

http://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=15

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in iiniversite i¢i kaynaklar

arastirma stratejisi ve birimler arast denge gozetilerek saglanmakta olup, iiniversite ici

kaynaklarin kullanimi ve dagilimi izlenmekte ve iyilestirmektedir. igsellestirilmis, sistematik,

stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir .

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin aragtirma ve geligtirme faaliyetlerini  siirdiirebilmesi i¢in  yeterli

kaynag1 bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarim1 arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar d

https://ardek.selcuk.edu.tr/
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•%20Öğretim%20elemanlarının%20BAP%20görevlendirilmeleri%20http:/bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
•%20Öğretim%20elemanlarının%20BAP%20görevlendirilmeleri%20http:/bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
•%20Öğretim%20elemanlarının%20BAP%20görevlendirilmeleri%20http:/bapotomasyon.selcuk.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=15
https://ardek.selcuk.edu.tr/

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrast imkanlar

Meslek Yiiksekokulumuz Onlisans Programi olmas1 sebebiyle arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
yiiriitilmemektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Selcuk Universitesi arastirma hedef ve politikalar1 dogrultusunda hem biinyesinde bulunan hem
de disarida is birligi igerisinde oldugu tiim arastirmaci ve 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinligini
artirmak, stirdirmek, iyilestirmek icin c¢aligmaktadir. Bu kapsamda arastirma uygulama merkezleri,
ILTEK, SELCUKSEM, Konya TEKNOKENT, INNOPARK, SELCUK TTO, BAP
birimleri koordinasyonunda diizenledigi ¢esitli kurs, ¢alistay ve egitimlerin yani sira burs, proje destegi
vb. tesvik destekleri de verilmektedir. BAP Kooordinatorliigii araciligiyla proje desteklerine ek olarak,
yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, seminer ve sempozyum katilimlari i¢in sunum
tiirli ve sunumun yapilacagi iilkelere gore degisik miktarlarda destekler sunmaktadir. Yine BAP
Koordinatorliigii tarafindan aragtirmacilarin nitelikli yayinlarina ve bu yaymlara yapilan atiflara
TUBITAK UBYT destekleri cercevesinde belirlenen limitler iizerinden destekler verilmektedir. Selguk
Universitesi atama ve yiikseltme yonetmeligi arastirmacilar/6gretim elemanlarmin tiim akademik ve

idari ¢alismalarini genis bir yelpazede degerlendirmekte ve onlarin arastirma yetkinligini artirmaya
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yonelik tesvik edici uygulamalar yapmaktadir. Yine BAP Koordinatorliigi biinyesinde arastirma

yetkinligini gelistirmeye yonelik Uluslararast Arastirma Isbirligi Projeleri, Uluslararasi Bilimsel

Toplantilara Katilim Projesi, Altyap1 Projesi, Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Egitim/Kurs Diizenleme

Destek Projesi gibi projeler yiiriitiilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadr.

Birimde, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yd&nelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari O0gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek Onlemler

alinmaktadir.

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma

yoniinde mekanizmalar bulunmamakta olup, arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma

gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve mekanizmalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-
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Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.
Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiriitiilmektedir.



4- Birimde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Selguk Universitesi her y1l hazirlanan faaliyet raporunun yani sira Yiiksekogretim Kurulu’nun
gerceve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tegvik” sisteminde puanlamaya esas olan
arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri, URAP (University Ranking by Academic
Performance), Scival, Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi, diinya siralamalar1 vb. gdstergeler ile
aragtirma ve gelistirme faaliyetleri Olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Her birim arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini, etkinlik diizeyi/performansim verilere dayali, periyodik olarak hazirlanan
faaliyet raporlari ile raporlamaktadir. Selguk Universitesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin
degerlendirildigi yillik faaliyet raporlarini seffaflik ilkesi geregi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
ait web sitesinde yayimlamaktadir. Ayrica BAP Uygulama Ilkelerinde verilen desteklerde yiiriitiilen
projeler, yapilan arastirma faaliyetleri ve bu projelerin ¢iktilarinin niteli§ine gore arastirmacilara ilave

destek ve tesvikler verilmektedir.

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve

sonuclarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmakta olup, aragtirma-gelistirme performansini izlemek
ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. izlenmekte olan
arastirma-gelistirme performansinin ogretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek

tyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performans:  izlenmekte ve ilgili  paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmakta olup, arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler agiklanmistir. Arastirma performansinin izlenerek, ilgili paydaslarla

degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

[
1

Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik  tesvik birimi/icerik/58733/Akademik%20Te%C5%9
Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi%202024 638687393053079755.
pdf
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https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/58733/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202024_638687393053079755.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/58733/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202024_638687393053079755.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik__tesvik__birimi/icerik/58733/Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%202024_638687393053079755.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Selguk Universitesi, tiim faaliyetlerinde oldugu gibi toplumsal katki faaliyetlerinde
siirdiirtilebilirligi esas almis ve egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinin odagina toplumsal katki
misyonunu yerlestirmistir. Universitenin belirledigi temel degerler, gerceklestirdigi tiim faaliyetlerde
toplumsal katki odakli, kamu-iiniversite-6zel sektor igbirligi igerisinde paydas katilimli ve toplumsal
katkinin dl¢iimii esasina dayali olarak sekillendirilmistir. Bu anlamda Universitenin belirledigi sosyal
sorumluluk, paydas isbirligi ve katilimcilik ilkeleri, biitiin faaliyetlerinin temelindeki toplumsal katki
degerleri olarak goriilmekte ve benimsenmektedir. Bu odaklilik, Selguk Universitesi’nin 2022-2026
Stratejik Planindaki ‘toplumsal ve evrensel degerler 1s181nda yenilik¢i, miikemmeliyetgi ve farkindalik
yaratan egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle iilkeye, insanliga ve dogaya hizmet etmektir”
seklindeki misyon ifadesi ve “topluma ve insanliga siirekli deger katan’ seklindeki vizyon ifadesi ile
temel degerlerinde yer alan “katilimci ve paydas isbirligine dayali bir yonetisim, 6grenci odaklilik,
dogaya duyarlilik, farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci ve etik degerlere baglilik” ifadelerinde
st politika olarak alt1 ¢izili bir bigimde vurgulanmuistir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Kurumun toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi kapsaminda toplumsal katki
faaliyetlerinde izleyecegi ilkeler, oncelikle ve kaynaklari yonetmedeki tercihlerini Selguk

Universitesi politikalar1 ve stratejileri dogrultusunda gerceklestirmektedir.

D.1.2. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

yapilmas1 hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.
2- Birimin toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar

bulunmaktadir.
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3- Birimin genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

»  https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605

» https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/53195/KEK%202023 638380799426260787.
pdf

D.1.3. Kaynaklar

Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmakta olup,
faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin

olusturulmasina yonelik planlar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler aras1 dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

| I¢ ve dis paydaslar ile toplum yararina projelerin gergeklestirilmesi ve geri bildirimlerin alinmasi
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https://selcuk.edu.tr/contents/cumra_myo/icerik/53195/KEK%202023_638380799426260787.pdf

D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar ile toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler bulunmakta olup, bu mekanizmalarin ¢alistirilarak ilgili paydaslarla
gerceklestirilecek iyilestirilmeler dogrultusunda igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve

ornek gosterilebilir uygulamalar hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://anket.selcuk.edu.tr/Base/lyilestirmeler

SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz alanindaki biitiin siireglerdeki deneyimiyle, siirdiiriilebilir bir kalite
yonetim sistemi kurmus, kalite kiiltliriinii her diizeyde egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet
siireglerindeki uygulamalarla siirekli gelistirmeye ve yayginlastirmaya ¢alismaktadir. Ozverili personel,
mevcut is disiplini, ekip ruhu, oturmus kalite anlayisi, fiziki yapis1 ve teknolojik olanaklari, siirekli

gelisim bilincine sahip yonetim anlayis1 ile amaclar1 dogrultusunda siirekli gelismektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecini yiiksekogretime iliskin

biitiin siireglerin iyilestirilmesi ac¢isindan bir firsat olarak gérmektedir. Bu nedenle biitiin siireglerinde
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kalite giivencesi mekanizmasmin kurulmasi, tiim faaliyetlerinin bu kapsamda siirdiiriilebilir olarak
planlanmasi, uygulanmasi, gézden gecirilmesi ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi ¢alismalarini aktif
olarak yiiriitmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz almaya hak kazandigi TS ENISO 9001-2015 Kalite

Yonetim Sistemi belgesini kesintisiz stirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim siireclerinde sahip oldugu altyapt ve kapasite
agisindan Tiirkiye nin 6nemli yiiksekdgretim kurumlardan biri olan Selguk Universitesi’ nin en koklii
ve sistemli birimlerinden birisidir. Biinyesindeki tiim programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde
program yeterliliklerini belirlemislerdir. Egitim programlari, ulusal ve uluslararasi hareketlilik
programlari, uzaktan egitim, egitim-6gretim alt yapisinin gii¢lii olmasi, 6grencilerin mesleki, kiiltiirel ve
sosyal gelisimlerine imkén saglayan araglarin varligi, nitelikli egitim-6gretim kadrosu giiclii yanlarimizi
olugturmaktadir. Egitim-0gretimin tim siireglerinde uygulamalarin sonuglart izlenmekte ve

tyilestirmeler ilgili birimler tarafindan yapilmaktadir.

Kamu ve 6zel sektorlerdeki gesitli kurumlarin ihtiyaglarina yonelik talepleri dogrultusunda ¢ok
sayida program ve danismanlik hizmeti vermektedir. Bu yolla iiniversitemiz kamu ve 6zel sektoriin
ihtiya¢ duydugu bilgiyi iireterek, tilkemiz sektorlerinin ve kurumlarinin bilgi temelli gelismesine katki
saglamaktadir. Diger kurumlarla igbirligi igerisinde toplumun ve kurumlarin ihtiyag duydugu egitimleri
diizenlemekte ve yiirlitmektedir. Diizenledigi ¢ok sayida sanat ve spor etkinlikleri ile dgrencilerinin
yaninda bdlge halkina katki saglamaktadir. Memnuniyet anketleri ve performans gostergeleri ile

topluma katki hizmetlerinin niteligini 6l¢mekte ve iyilestirmeleri planlamaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilime1
bir yonetisim modelini benimsemistir. Koklii gegmisi ve kurumsallagma tecriibesiyle, yonetim sistemi
agisindan etkin olarak yiiriitiilen operasyonel ve destek siireglerine sahiptir. Yonetsel ve operasyonel
faaliyetlerin etkin yonetimini giivence altina alabilmek tizere, bilgi ve verileri periyodik olarak toplamak,
analiz etmek ve degerlendirme sonuglarini, mevcut siireglerin iyilestirilmesini saglamak adina
calismalar yapilmaktadir. Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili, etik anlayisa sahip, gelisime
acik geng nesiller yetistirmek icin her alanda gelismeye devam etmektedir.

Birimin gii¢li yonleri ile iyilesmeye acgik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki bashiklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dig degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir
Birimsel Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan
onlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen

noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.
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