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STAJLA ILGILi ONEMLI HUSUSLAR

STAJ DEVAM ZORUNLULUGU

Staj yiikiimliiliigii bulunan 6grenci staj islemlerini tamamlamadigi siirece
mezun olamaz. Staja devam zorunlu olup, stajlar belirlenen siirede kesintisiz
olarak tamamlanir. Ancak asagida belirtilen gecerli mazeretler nedeniyle
devam edilemeyen glinler telafi edilebilir

Ogrencinin staja devam edip edemeyecegini belirten resmi raporla belirlenmis
5 (bes) is giiniine kadar hastalik durumu,

Hastalik disinda isyeri staj sorumlusunca uygun goriilecek mazeretleri
nedeniyle 3 (li¢) is giiniine kadar olan devamsizlik durumu.

Telafi edilecek siire toplam staj siiresinin yarisini gegemez.

Staj siiresi icerisinde hastalik, birinci derecede yakinin kaybedilmesi vb.
durumlarda belgelemek kaydiyla ve isyerinin onayi ile staja bir siire ara
verilmesinden kaynaklanan ve 5 (bes) is giinline kadar olan eksik giinler staj
bitis tarihini takip eden giinlerde ve ayni1 staj donemi igerisinde tamamlanmak
zorundadir. Aksi takdirde staj, sonraki staj donemlerinde tekrarlanmak
zorundadir.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi, deprem, yangin ve sel gibi dogal afet
olmasi durumunda, 6grenciler stajlarin1 Program Staj Kurulu’nun bilgisi ve
onay1 dahilinde baska isletmelerde siirdiirebilirler.

STAJYER OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Stajyer O6grenciler stajlarini, kayda gegen yerlerde yapmak zorundadirlar.
Program Staj Kuruluna haber verilmeden staja ara verilemez ve staj yeri
degistirilemez. Ogrenciler, amacina ulasamayacagini belirledikleri takdirde,
ilgili Program Staj Kurulunun goriisiinii de alarak staj yerini degistirebilirler.
Staj stiresince Ogrenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve gerektigi
durumlarda uygulamakla yiikiimliidiirler. Staj yaptiklar1 birimlerde yiiriitiilen
tiim mesleki etkinliklerden sorumludurlar.

Staj yerlerinde verilen isleri eksiksiz ve zamaninda yapmak zorundadirlar
Ogrenciler staj yapacaklari isyerinin mesai saatlerinin baslama bitis saatleri
basta olmak iizere biitlin kurallarina ve mevzuati ile Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin. Yénetmeligine uymak zorundadirlar.

Ogrenci staj yerinden izinsiz ayrilamaz.

Stajyer 0grenci staj yaptigi isyerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.
Ogrenciler staj bitiminde, staj ydneticisi tarafindan doldurulan Staj sicil fisinin
meslek yliksekokuluna ulastirilmasindan sorumludurlar.

Ogrenciler staj ¢alisma programlarina uygun olarak yiiriittiikkleri ¢alismalarini
giinliik staj rapor yazim kurallarina uygun olarak staj defterine isler.



T.C.
SELCUK UNIVERSITESI BEYSEHIR ALI AKKANAT MESLEK YUKSEKOKULU ENDUSTRIYE DAYALI
OGRENIM OGRENCI STAJ DOSYASI

Programi OGRENCININ
Z (")grenci No FOTOGRAFI
'z Ad1 Soyadi
o
Q
. () 1L.Smf ()2.Simf
é EDO Dénemi
2 .
© EDO Baslama Tarihi | = ..... fevaunn [ieeeeinnnn
EDO Bitis Tarihi | ... VS
z Adi Soyadi
z
< Telefon No
=
E‘ Cep Telefon No
é E-Posta
Ticaret Unvam
Faaliyet Konusu
z -
2 Z Adresi
o
5 % | Telefon No
~ Faks No
E-Posta
Ad1 Soyadi Isyeri Kase, Miihiir
= — Unvam Imza
g c 9 £
2 S % = | Gorevi
e 8 g e
a8 >= 5 ;
@ ‘& 2 | Diploma No
25 55
= ©.Z & [0dasicil No
Onay Tarihi
EDO ( ) BASARILI () BASARISIZ
=
g 2 Degerlendirme Tarihi
=
g -;: Damismanin
s T Adi Soyadi, imzast
a 8 - =
5 8 Eger EDO Calismasi
=
ED ’8 Basarisiz Bulunmus
© = ise Nedenini Yaziniz

Bu staj dosyast staj siiresi boyunca daima 6grencinin yaninda bulunur. Staj bitiminde dosya 6grenci tarafindan
igyeri yetkilisine imzalatilarak Yiiksekokulda danismanina dgrenci tarafindan elden teslim edilir.



MESLEKI VE TEKNiK EGIiTiM BOLGESI iCINDEKi MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCILERININ i$ YERLERINDEKI EGiTiM, UGULAMA VE STAJLARINA iLiKiN
ESAS VE USULLER HAKKINDA YONETMELIK

Staj Yapilacak Ogrencilerden Istenilen Belgeler
Madde 14. Staj yapilacak 6grenciler staja baslayabilmek i¢in;
a) Staj yapilacak dgrencinin hangi MYO’ da oldugunu gosterir belge,
b) Ogrencinin staj yapmak istedigini gosterir belgesi,

c) Ogrenci aldig1 ve daha énceden yaptig stajlar1 gosteren ozgecmis belgesi ile ilgili meslek
yliksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna basvururlar.

d) Staj yapacak o6grenciler, ilgili meslek yiiksekokullarinin Staj ve Egitim Uygulama Kurulundan
aldiklari resmi yazi ile beraber iki adat fotografi staj yapacaklari is yerlerine verirler.

Staj Yapacak Ogrencilere Saglanacak Olanaklar

Madde 15. Stajyer kabul edecek isyerleri kendi personeline sagladigi olanaklardan stajyerlerinde
yararlanmasini saglar.

Stajyer kabul edecek isyerleri, stajyerlerin konaklama ve besleneme gereksinimlerinin
karsilanmasi ve kurulusun sosyal olanaklarindan yararlanmasi hususunda azami ¢abayi sarf eder.

Yurt Disinda Staj

Madde 16. Meslek Yiiksekokulu 6grencileri yapmak zorunda olduklari staj, egitim ve uygulama
calismalarini, normal 6gretim programini aksatmayacak sekilde yurtdisinda yapabilirler Ogrenci
yurtdisi kabul belgesinin ilgili meslek yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verir. Bu
talepler ilgili yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulunca degerlendirilir ve yurtdisinda
staj yapilip yapilmamasina karar verilir.

Yurtdisinda stajin1 tamamlayan 6g8rencilerin staj ile ilgili belgeleri ilgili meslek yliksekokulunun
Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna verirler, uygun goriilenler kurul tarafindan onaylanir.

Staj Zaman ve Siiresi

Madde 17. Ogrenimleri devam eden 6grencilerin stajlarini yariyil ve yaz tatiline rastlayan aylarda
yapmasi esastir. Ancak isyeri kosullarinin uygun olmamasi durumunda bu stireler disinda 6gretimi
aksatmamak kosuluyla staj yapilabilir.

Ogrenci biitiin dersleri vermis ancak, stajim heniiz tamamlayamamis ise stajin1 herhangi bir
herhangi bir ayda baslayabilir.

Staj siiresi programin niteligine gore 30 is giintinden (240 saat)’den 60 isgliniinden (480 saat)’den
cok olamaz.



Ogrenim siiresi icinde mesleki uygulama yapan yiiksekokullarin égrencileri yukarida belirtilen 30-60
giinliik staj siiresinin disinda degerlendirilir. Stajlar temmuz ay1 basinda baslamak tlizere yaz staji olarak
en az 30, en ¢ok 60 is giinii devam eder. Staj yapilan giinlerde dersler olmaz.

Stajda Basari

Madde 18. Meslek yiliksekokulu 6grencilerinin yaptigi stajin uygunlugu ve basaris1 Meslek Yiiksekokulu
Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan degerlendirilerek basarisi onaylanmak iizere liniversite Staj ve
Egitim Uygulama Kuruluna sunulur.

Stajini bitiren 68renci staj sliresince yapmis oldugu is ve islemler ile

Ile ilgili dosyasin1 en gec¢ staj bitimini takip eden ilk ders kayit dénemi icerisinde incelemek ve
degerlendirmek lizere Meslek Yiiksekokulu Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna bir dilekce ekinde teslim
eder. Siiresi icerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci stajin1 yapmamis sayilir. Meslek Yiiksekokulu
Staj ve Uygulama Kurulu, mevcut staj defteri veya dosyasini, isverenden gelen isveren raporunu ziyaretci
Ogretim elemanindan gelen raporu dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Dosya tlizerinde gerekiyorsa
diizeltmeler yaptirilabilir. Dosyay1 sekil ve icerik yoniinden yeterli bulursa 6grencinin stajini kabul edecegi
gibi gerekli gortrse ilgili 6grenciye bir miilakat ve uygulama yaptirabilir. Staj siiresi sonunda basarisiz olan
veya stajina ara veren veya ara vermek zorunda kalan 68rencilere, yasal 68renimi siiresi igerisinde iki hak
daha verilir.

Staj Yapacak Ogrencinin Disiplin isleri

Madde 19. Stajyer 6g8renciler, staj yaptiklari is yerlerinin ¢alisma, is kosullari ile disiplin ve is emniyetine
iliskin kurallarina uymak zorundadir.

Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz ii¢ giin iist liste veya staj donemi boyunda staj siiresinin %10’
nu oraninda devamsizlik yapan stajyerlerin stajina son verilerek, durum iiniversite staj ve egitim uygulama
kuruluna bildirilir. Bu durumda stajyerlerin herhangi bir yasal talep hakki dogmaz. Stajyer 6grenciler igin
bagh oldugu Universitenin ve Yiiksekogrenim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmenligi hiikiimleri staj
sirsinda da gecerlidir.

Stajyerler kusurlar1 neni ile verilecekleri zararlar nedeni ile o isyeri elemanlarinin sorumluluklarina
tabidirler.

Egitici Personel ve Gorevleri

Madde 20. Staj yapacak ogrenciler, staj siiresi boyunca is yeri tarafindan belirtilerek egitici personel
gbzetiminde bulunurlar. Egitici personel, stajyerlerin bir plan dahilinde stajlarini siirdiirmelerinden ve staj
planinin gerektigi sekilde uygulanmasindan sorumludur.

Denetci Ogretim Eleman1

Madde 21. Ilgili Meslek Yiiksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kurulu tarafindan segilecek 6gretim
elemanlary, stajyer 6grencileri staj yaptiklari is yerlerinde staj donemi boyunca en az bir defa denetlemekle
gorevlidirler. Ogrencilerin staj yeri; cografi yerlesim olarak ilgili meslek yiiksekokulunun uzaginda
bulunmasi nedeniyle o yiiksekokulun 6gretim elemanlari tarafindan denetim yapilmasi zor veya imkansiz
ise denetim yapmak iizere staj yerinin bulundugu cografi yerlesim yerine en yakin meslek ytliksekokulunun
O0gretim elemanlarindan yararlanilir. Buna olanak bulunmadig1 hallerde diger 6gretim birimlerinde ve
kamu kuruluslarinin elemanlarindan Yararlanma yoluna gidilir. Denetim sonucunda 6gretim elemani
gerekli formu diizenleyerek ilgili meslek yliksekokulunun Staj ve Egitim Uygulama Kuruluna teslim eder.



Staj Sirasinda Hastalik ve Kaza Durumu

Madde 22. Staj sirasinda hastalanan veya hastalig1 sebebiyle staja ii¢ glinden fazla devam edemeyen ya da
bir kazaya ugrayan stajyerlerin staji kesilerek, durum Universite Staj ve Egitim Uygulama kuruluna
bildirilir. Universite Staj ve Egitim Uygulama Kurulu, durumu ailesine bildirmekle yiikiimliidiir. Mazereti
kadar giin staj sliresine eklenir, ancak bu stire toplam siirenin yarisini gegemez.

Staj Sonu Degerlendirme Raporu

Madde 23. s yerleri, bagh olduklar1 odalar ya da kurumlar araciligiyla, staj dénemi sonunda
diizenleyecekleri formlar1 doldurarak staji takip eden hafta icinde degerlendirmek ftlizere Meslek
Yiiksekokulu Staj ve Uygulama Kurulun gonderirler.
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SYERL 161 ITARIH: ..o/ ... /20... GALISMA SUREST
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
isi TANIMLAYINIZ:
SYERL | gy ITARIH: ......./ ... /20... GALISMA SUREST
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
isi TANIMLAYINIZ:
ISYERL | 43 ITARIH: ......./....... /20... GALISMA SUREST
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
isi TANIMLAYINIZ:
ISYERL 1 04 ITARIH: .../ ... /20... GALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSI TANIMLAYINIZ:
SYERL | o5 ITARIH: ......./....../20... CALISMA SURESI
SIRA NO

iSI TANIMLAYINIZ:

ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
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ISYERL 1 56 \rARIH:......./ ... /20. CALISMA SURESI
SIRA NO
1$YER1 YETKILISININ
ONAYI, KASE VE iMZA
iSi TANIMLAYINIZ:
SYERL | 07 IPARIH:......./ o....../20... CALISMA SURESI
SIRA NO
1$YER1 YETKILISININ
ONAYI, KASE VE iMZA
isi TANIMLAYINIZ:
ISYERL | o8 ITARIH:......../ ......./20... CALISMA SURESI
SIRA NO
1$YER1 YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
isi TANIMLAYINIZ:
ISYERL 1 59 | TARIH:......./ ... /20. CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSi TANIMLAYINIZ:
ISYERL 146 \rARIH:......./ /20 CALISMA SURESI
SIRA NO

iSi TANIMLAYINIZ:

ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
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ISYERL | 1 (P ARIH: /o /20, CALISMA SURESI
SIRA NO
1$YER1 YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSI TANIMLAYINIZ:
ISYERL | 1o fpARIH: /o /20, CALISMA SURESI
SIRA NO
1$YER1 YETKILISININ
ONAYI, KASE VE iMZA
isi TANIMLAYINIZ:
ISYERL | 4o fpARIH: /o /20, CALISMA SURESI
SIRA NO
1$YER1 YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
isi TANIMLAYINIZ:
ISYERL | 1y P ARIH: /o /20, CALISMA SURESI
SIRA NO
1SYER1 YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSi TANIMLAYINIZ:
ISYERL | 45 frARTH: /o /20, CALISMA SURESI
STRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSI TANIMLAYINIZ:
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ISYERI 16 [TARIH:....... Y /20... CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSI TANIMLAYINIZ:
ISYERL 110 ARIH: /o 20, CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSi TANIMLAYINIZ:
ISYERI 18 [TARIH:....... . /20... CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSi TANIMLAYINIZ:
ISYERL' 149 \rARIH: /o 200, CALISMA SUREST
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSI TANIMLAYINIZ:
ISYERL 150 fARIH: .../ 120... CALISMA SUREST
SIRA NO

iSi TANIMLAYINIZ:

ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
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ISYERI 21 [TARIH:....... Y /20... CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSI TANIMLAYINIZ:
ISYERL 150 T ARIH: /oo 20... CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSi TANIMLAYINIZ:
ISYERI 23 [TARIH: ....... . /20... CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSi TANIMLAYINIZ:
ISYERL 1 o4 e ARIH: /o 200, CALISMA SUREST
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSI TANIMLAYINIZ:
ISYERL 1 o5 e ARIH: /o 200, CALISMA SUREST
SIRA NO

iSI TANIMLAYINIZ:

ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
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ISYERI 26 [TARIH:....... Y /20... CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSI TANIMLAYINIZ:
ISYERL 1 o P ARIH: /o 20, CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSi TANIMLAYINIZ:
ISYERI 28 [TARIH: ....... . /20... CALISMA SURESI
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSi TANIMLAYINIZ:
ISYERL' 1 o9 \rARIH: .../ 200, CALISMA SUREST
SIRA NO
ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA
iSI TANIMLAYINIZ:
ISYERL | 5y (PARIH: .../ /201.. | GALISMA SURESI
SIRA NO

iSI TANIMLAYINIZ:

ISYERI YETKILISININ
ONAYI, KASE VE IMZA




iSYERI YETKILiSi TARAFINDAN DOLDURULACAKTIR

Formu Dolduran isverenin

Unvani

Ogrencinin Adi, Soyadi

isyerinin Ad1

Staj Amirinin Adi, Soyadi

Ogrencinin Calistig1 Béliim

Ogrencinin Yaptig1 is

DEGERLENDIRME TABLOSU

.. ] DEGERLENDIRME
OZELLIKLER

A B C D E

Mesai saatlerine dikkat etmesi

Ilgi /Ogrenme cabasi

Sorumluluk alma

Isi takip edip sonuglandirma

Ekip calismasina yatkinlig

Kurallara uyma

[letisim Kurma Becerisi

Calisma Hizi

Diger ( varsa belirtiniz)......

Degerlendirme Kismini; Cok lyi (A), Iyi (B), Orta (C), Zayif (D), Olumsuz (E) seklinde kodlayiniz.

Isyeri Yetkilisinin Ad1 Soyada:

imza:







